Sykefraveer i Levanger

kommune januar og
februar 2024




Utvikling i totalt
fraveer 2023:

Fravaeret i 2023 startet pa et lavere niva 140%

enn i 2022, men andre og tredje tertial 0%

var fraveeret hgyere enn samme periode 0% \

aret fgr. Sykefraveeret i hele landet viste en ' /
gkende trend gjennom 2023 og i 4. kvartal var S0 \/

Sykefravaer per tertial per ar

sykefravaeret pa det hgyeste nivaet siden den 6.0%
koronapregede starten av 2022. Dette gjaldt 4,0% S Ades s UmEL
28 16 dager 17 dager fravaer
ogsa i kommunesektoren, der sykefraveeret var 20%
hgyere i annet halvar av 2023 enn i samme 009
. . 7 . . . Bolig og mestring 3.4 % 6,5 % 9,9 %
1. tertial 2. tertial 3. tertial
periode i 2022. — e o o Helsefremming 14% 53%  6.7%
10,1% 8,3 % 10,2% Hjemme- og institusjonsijenester 3,8 % 91% 129%
. ) e—) (022 11,8 % 7,1% 9,2 % NAY 1,6 % 4,6 % 6,2 %
| andre og tredje tertial var fraveeret | Levanger 2021 9.6 % 8.4% 10,8 %
kommune hgyere enn i 2022, men lavere Barn og familie 14% 105% 11,9%
P h . ==2023 ==—2022 2021 Barnehage 2,6 % 9,1% 11,8%
enn i tilsvarende periode i 2021. - — =
Ekne barneskole 26% 17,7% 20,3%
Frol barneskole m/TOA 24% 9,1% 11,6%
Halsan barneskole 20% 3.8% 5,9 %
Levanger ungdomsskole 20% 109% 129%
U 2 k | o 0 g Nesheim skole 3,1% 4.4% 7.5 %
tV' I n ge n | J a n U a r Skogn barne- og ungdomsskole 1,6% 5,6% 7,2%
Yttergy barne- og ungdomsskole 0,6 % 0,0 % 0,6 %
O g fe b r‘ u a r 2 O 2 4 Asen barne- og ungdomsskole 2,5% 7.5% 10,0 %
Arealforvaltning og landbruk 0,0% 4.3 % 4,3 %
o i . A " Brann og redning 0,0% 0,0 % 0,0 %
Sa langt i 2024 ligger fraveeret pa et lavere niva Drift og anlegg 02% 20%  3,1%
enn i fgrste tertial i 2023 og 2022. [T Ta e e Eins SN
Kultur 0,5% 134% 139%
Teknisk 12% 81% 93%

Totalsum 24% 7,5 % 9,9 %




Sykefraveer per sektor

Sykefraveeret i helse og velferd er 0,5 Arstotal sykefraveer 2019 - 2023
prosentpoeng lavere etter januar og februar e==Totalt for Levanger kommune ====HELSE OG VELFERD
2024 enn det var i 2023 totalt, mens oppvekst = Oppvekst og utdanning = SAMFUNNSUTVIKLING
og utdanning har et fraveer etter de to fgrste 14,0 %
manedene som er 1,3 prosentpoeng hgyere 138; —_
enn I 2023. 8,0% 7 .
6,0 % \/
4,0 %
2,0 %
0,0%

Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt
2019 2020 2021 2022 2023

==Totalt for Levanger
kommune

e HELSE OG VELFERD 10,7 % 10,5 % 12,2 % 11,3 % 11,3 %
e (Oppvekst og utdanning 7,1 % 8,1% 8,2 % 8,7% 9,2 %
e SAMFUNNSUTVIKLING = 6,6 % 51% 7,5% 7,4 % 6,8 %

8,4 % 8,6 % 9,7 % 9,5% 9,6 %



Utvikling av korttidsfraveer

Korttidsfraveeret i januar og februar
2024 er hgyere enn for 2023 totalt.

For kommunen som helhet er
korttidsfraveeret 0,3 prosentpoeng
hgyere sammenlignet med 2023.
Korttidsfraveeret for
samfunnsutvikling er mer enn
halvert til 0,7 %, mens det for
oppvekst har steget til 2,2 %, og for
helse til 3,3 %.
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Kort oppsummert

@kningen i korttidsfravaer er betydelig i flere enheter og er
noe vi ma monitorere for @ se om det kun er en kortvarig
gkning i forbindelse med influensasesong, eller om det er
noe vi pa sikt ma ha mer fokus pa a redusere.

Det totale fravaeret er omtrent pa samme niva som
tidligere ar, noe som kan tyde pa at korttidsfraveer, for
eksempel i form av egenmelding, har erstattet
langtidsfraveer i form av sykemelding. Dersom dette er
tilfelle, er det i utgangspunktet en gnsket utvikling, da det
er lettere 8 komme tilbake i jobb dess kortere fravaeret fra
arbeidsplassen er.




