
Kommunens arbeid med 
kvalifisering av flyktninger

Orientering til formannskapet 21. januar 2026

Rune Leirset, enhetsleder Innvandrertjenesten

Heidi Rygg, tjenesteområdeleder Nav



Samhandling og koordinert innsats 

• Samarbeidet mellom 
Innvandrertjenesten og Nav er 
avgjørende

• Faste møtepunkt 

• Samarbeid- og evalueringsmøte 
2. g pr. år
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forts.
• Flyktningteam Nav 

• Samarbeider med programrådgiverne 
på Flyktningtjenesten

• Utstrakt dialog mellom 
Flyktningteam, markedsrådgiver på 
Nav og praksiskoordinator på 
Flyktningtjenesten



forts.

• Jobbfokus fra dag en, men formalisert fra 3 
mnd.

• Kartlegging

• Dialog med Nav veilederne i denne perioden

• Etter tre mnd. skal halvparten av 
introprogrammet være arbeidsrettet.

• HMS kurs/info om norsk arbeidsliv som del 
av arbeidsrettingen og praksis.



Nav  

• Prioritere ungdom og flyktninger
• Benytte ordinært arbeidsliv i kvalifisering
• Ukrainere raskt ut i arbeid - ikke bruk av 

langvarig utdanningsløp
• Hybridmodell



// NAV

Antall fordrevne ukrainere 20-66 år bosatt i Levanger
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Befolkning 20-66 år



// NAV
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Arbeid
20-66 år

Introduksjonsstønad NAV-registrert

*arbeidsforhold med avtalt arbeidstid på minst 1 time i Norge
En person kan være registrert med flere statuser 

Andel av de bosatte 20-66 år med et arbeidsforhold*, registrert i Nav 
(statlig side) og introduksjonsstønad ved utgangen av desember 2025
- blant kommunene på Innherred.



// NAV

Andel i arbeid, etter innvandringsår.
I alt har 111 personer i målgruppa et arbeidsforhold (45%)

• Tall for Levanger
(av de som ankom i 2022, er 57% i et 
arbeidsforhold)

• Gjennomsnitt for Trøndelag



// NAV

I hvilke næringer har de ukrainske flyktningene et 
arbeidsforhold?
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