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Samhandling og koordinert innsats

* Samarbeidet mellom
Innvandrertjenesten og Nav er
avgjgrende

* Faste mgtepunkt

* Samarbeid- og evalueringsmgte
2.gpr.ar
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forts.
* Flyktningteam Nav

e Samarbeider med programradgiverne
pa Flyktningtjenesten

e Utstrakt dialog mellom
Flyktningteam, markedsradgiver pa
Nav og praksiskoordinator pa
Flyktningtjenesten
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forts.

* Jobbfokus fra dag en, men formalisert fra 3
mnd.

e Kartlegging
* Dialog med Nav veilederne i denne perioden
 Etter tre mnd. skal halvparten av
introprogrammet veere arbeidsrettet. ‘
e HMS kurs/info om norsk arbeidsliv som del {
(g

av arbeidsrettingen og praksis.
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Nav

* Prioritere ungdom og flyktninger
* Benytte ordinaert arbeidsliv i kvalifisering

e Ukrainere raskt uti arbeid - ikke bruk av
langvarig utdanningslap

* Hybridmodell

Levanger kommune
Levangken tjielte




/I NAV

Antall fordrevne ukrainere 20-66 ar bosatt i Levanger

Befolkning 20-66 ar
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Andel av de bosatte 20-66 ar med et arbeidsforhold®, registrert i Nav
(statlig side) og introduksjonsst@nad ved utgangen av desember 2025
- blant kommunene pa Innherred.

B Arbeid B Introduksjonsstgnad  ® NAV-registrert

20-66 ar
54
36 35 36
23
19
10
8
6
l . : .
5006 Steinkjer 5037 Levanger - Levangke 5038 Verdal 5041 Snaase - Snasa 5053 Indergy
I NAV *arbeidsforhold med avtalt arbeidstid pa minst 1 time i Norge

En person kan veere registrert med flere statuser



Andel i arbeid, etter innvandringsar.
| alt har 111 personer i malgruppa et arbeidsforhold (45%)

- Tall for Levanger » Gjennomesnitt for Trandelag

(av de som ankom i 2022, er 57% i et

arbeidsforhold)
Andel 20-66
ari arbeid Andel 20-66
% - ari arbeid_
| alt Kvinner Menn % :
| alt Kvinner Menn
| alt 45% 432% 49%
I alt 35% 33% 38%
2022 5% 51% T0%
2022 51% 49% hh%
2023 54% 53% 55%
2023 40% 34% A46%
2024 27% 23% 33%
2024 27% 23% 31%
2025 2025 3% 2% 4%
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| hvilke naeringer har de ukrainske flyktningene et
arbeidsforhold?

Masringsgruppe Antall 20-66 ar

| arbeid
| alt 11
Jordbruk, skogbruk og fiske 21
Industri og bergverksdrift 32
Bygge- og anleggsvirksomhet, elektrisitet og renovasjon *
Varehandel, tfransport og lagring 14
Owernattings- og serveringsvirksomhet 2]
Informasjon, finans, teknisk og forretningsmessig tienesteyting 15
Undervisning 5]
Helse- og sosialtjenester 22
Frivate fjenester ellers B
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