Levanger
kommune

Mandat for samarbeidsutvalgene for institusjoner og omsorgsbaser med heldggns omsorg
i Levanger kommune.

Levanger kommunestyre har vedtatt at det skal etableres et samarbeidsutvalg ved hver
institusjon og omsorgsbase med heldggns omsorg for eldre og syke i kommunen.
Samarbeidsutvalgene, senere kalt SU, oppnevnes politisk av driftsutvalget med en
funksjonstid tilsvarende kommunevalgperiodene.

Utvalgets sammensetning
Falgende skal vaere representerte i utvalget.

¢ Avdelingsleder for den gjeldende institusjon/omsorgsbase

e 1-2 rep. fra de ansatte

* 1rep. fra pargrendeforeningen

¢ 1rep. fra eldreradet

s 1rep. fra driftsutvalget

s Minst 3 fra lag og foreninger med tilknytning til institusjon/omsorgsbase

Det oppnevnes en vara for hvert medlem i utvalget.
Arbeidsomrader

¢ SU er underlagt driftsutvalget i kommunen og skal rapportere til dem om saker som
blir behandlet. Driftsutvalget kan be SU om uttalelse i saker.
¢ 5U skal ha et nart samarbeid med enhetsleder.
o 5SU skal vaere padriver for a fa frivillige lag og organisasjoner til 3 bidra med sosiale
aktiviteter ved institusjonen/omsorgsbasen.
e 5U kan gjare selvstendige vedtak i fglgende saker:
a. Bruk og kontroll med lokale gavemidler. @konomiavd pa kommunen skal, pa
forespersel, oversende en regnskapsrapport pa kontiene nar SU ber om det.
b. Skal kunne sende inn avviksmeldinger der SU mener det er ngdvendig.
Sende bekymringsmeldinger til enhetsleder om negative forhold ved
institusjonen/omsorgsbasen.
Hgringsuttalelser til kommunen.
Sammen med avd.leder kunne organisere tiltak/arrangementer fra frivillige
organisasjoner.
e 5U skal ogsa arbeide med fglgende oppgaver og rapportere til kommunen:
a. Fainformasjon fra institusjonen/omsorgsbasen om st@rre rapporterte avvik.
b. Komme med anbefalinger om bygningsmessige forhold.
c. Status og utvikling pa HMS. Herunder utviklingen pa sykemeldinger. Informere
driftsutvalget hvis ngdvendig.
d. Veere padriver for 3 oppna gode relasjoner mellom beboerne, ansatte og
pargrende.



Valg og konstituering

5U oppnevnes av driftsutvalget for 4 ar av gangen. Det skal sendes ut en foresparsel til alle
frivillige lag og foreninger i tilknytning til institusjonen/omsorgsbasen om a stille med en
kandidat til SU. Driftsutvalget velger ut minst 3 av disse som medlemmer i SU. De gvrige
velges internt i den organisasjonen de tilhgrer. Alle skal ha varamedlemmer.

Enhetsleder er ansvarlig for a kalle inn til ferste mgte etter at et nytt kommunestyre er valgt.
5U konstituerer seg selv med valg av leder og nestleder pa dette mgtet.

Mgater

5U skal, som utgangspunkt, ha et mgte annenhver maned. Hvis det er ngdvendig pga saker,
skal det kunne holdes hyppigere mgter. Innkallingen ma skje skriftlig (e-post) med en ukes
varsel. Leder SU kaller inn til mgtene. Alle innkalte mgtedeltakere har mgteplikt enten ved
selv 3 mgte eller med vara. Enhetsleder innkalles til alle mgter. SU er vedtaksfgr nar minst
50% av representantene mgter.

5U kan kalle inn andre personer til a delta i enkeltsaker. Det skal skrives mgtereferat fra alle
m@ter. Referatene skal sendes ut til deltakerne. Alle referater skal settes opp som referatsak
til driftsutvalget.

Leder og nestleder i SU skal ha et felles mgte pr. ar. Leder i driftsutvalget og en fra
administrasjonen deltar ogsa.

Det skal avholdes minst ett arlig fellesmgte med alle SU for institusjoner/omsorgsbaser i
kommunen. Kommunalsjef/enhetslederne har ansvaret for a kalle inn til mgtet. Mgtene ma
ha innhold som vedr@rer arbeidet til Samarbeidsutvalgene og ikke baere preg av a vaere et
politisk mgte.

Taushetsplikt

Alle medlemmer i SU, som ikke har avgitt taushetserklzering fra fgr, har taushetsplikt om
personlige opplysninger og interne forhold pa institusjonen, og skal underskrive
taushetserklzring.

Sekretariat

Enhetsleder eller avdelingsleder skriver mgtereferat og star for utsendelse av denne.
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