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Bakgrunn: 500 må gå på grunn av mindre å gjøre

• Oljeskattepakken er snart ferdigbygd. Den skulle være brua til 
fornybart. 

• Offshore vind og nye prosjekter til olje- og gass har utviklet seg 
tregere enn forventet.  

• Aker Solutions i Verdal har i to år bygd seg opp til 1.200 ansatte og 
like mange innleide. Nå stabiliseres drifta på 900 ansatte. 

• Cirka 250 flere enn i 2017 + Verdal production line (VPL). 

• 300 av de som blir oppsagt jobber i Verdal. 
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Verdal + Levanger er en god miks

Landets tredje største industripark sommeren 2025. 
Foto: Geodata og oppmåling



Angår hele regionen

• Totalt 1186 ansatte ved nyttår
• 19 prosent bor i Levanger 
• 93 prosent bor på aksen 

Steinkjer-Levanger

Aker-ansattes bostedskommune

Verdal Levanger Inderøy Steinkjer Andre



Koordinert innsats

• Verdal kommune i førersetet
• Partene jobber tett sammen
• Prosess over tid – mai
• Både operatører og funksjonærer
• Aker inviterer kommunene til 

dialogmøte i slutten av februar

Arbeidsgruppe

Verdal kommune

Aker Solutions

Nav Verdal 
Nav Levanger

Innherred 
næringsforening

Trøndelag 
fylkeskommune

Formål: Arbeidsgruppen skal bidra til å dempe de negative 
konsekvensene av nedbemanningen ved Aker Solutions 
Verdal for ansatte, næringsliv og lokalsamfunn, og sikre at 
mest mulig kompetanse forblir i regionen.



Nav
• Markedsrådgiverne på Nav Verdal og Nav 

Levanger 
• Tilbyr bistand og koordinert innsats  
• Rigger oss internt
• Greit oversiktsbilde - må håndteres 

fortløpende

Aker Solutions Verdal sommeren 2025. Foto: Geodata og oppmåling



Hvilke muligheter gir dette?

Status: 
• 250 flere ansatte enn før 

oljeboomen
• Ny posisjon med VPL
• Fortsatt flere års oppdrag på 

offshore stålkonstruksjoner. 
• Muligheter for oppdrag til 

forsvarsindustrien. 
• Har vært stramt arbeidsmarked –

nå er det mulig å hente inn nye 
kloke hoder hos andre bedrifter

Aker Solutions Verdal sommeren 2025. Foto: Geodata og oppmåling
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