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Forespgrsel:
Astrid Juberg Vordal (AP) stilte spgrsmal angaende nytt boligfelt i Holasen og paslatt gatelys.
Svar tas inn i kommunedirektgrens orienteringsnotat.

Protokollen er godkjent av:
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PS 16/23 Ringvegen 5 ombygging

PS17/23 Hgring av ny Renovasjonsforskrift og ny Slamforskrift

PS 18/23 Regional naeringsstrategi for Innherred

PS 19/23 Oversendelsesforslag PS 86/22 Budsjett 2023 - Handlings- og gkonomiplan

2023 - 2026, Levanger kommune - finansiering bygg og drift av Asen
barne- og ungdomsskole

PS 20/23 Hgringssvar ny forskrift @vre Forra naturreservat

PS 21/23 Henvendelse til Levanger kommune fra Marisko-stiftelsen Alstadhaug
menighetsbarnehager

PS 22/23 Helseplattformen - videre framdrift

PS 23/23 Sgknad fra Vartun kristne oppvekstsenter om at 15 av skolens 280

elevplasser i tillegg skal godkjennes etter § 2-1 f. saerskilt tilrettelagt
opplaering for funksjonshemmede. Uttalelse fra Levanger kommune.

PS 8/23 Valg til godkjenning/signering protokoll
Formannskapets behandling av sak 8/2023 i mgte den 01.02.2023:
Behandling

Forslag i mgtet:

Valg til godkjenning/signering protokoll: Magne Nydal og Tone Jgrstad

Avstemning:

Enstemmig

VEDTAK

Valg til godkjenning/signering protokoll: Magne Nydal og Tone Jgrstad

PS 9/23 Behandling av hgringssaker pr. 24.01.23.



Formannskapets behandling av sak 9/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling
Forslag i mgtet:

Ingen

Avstemning:

Kommunedirektgrens forslag til vedtak enstemmig vedtatt

VEDTAK

Levanger kommune avgir ikke hgringsuttalelser

PS 10/23 17. mai-komiteer 2023

Formannskapets behandling av sak 10/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling
Forslag i mgtet:

Ingen

Avstemning:

Kommunedirektgrens forslag til vedtak enstemmig vedtatt

VEDTAK

1. Framlagt forslag til 17. mai-komiteer vedtas.

2. Ordfgrer far fullmakt til 3 innvilge sgknader om fritak og oppnevne nye medlemmer. Sgknad om
fritak ma skje skriftlig.

3. Der det ikke er foreslatt leder konstituerer medlemmene seg selv etter oppnevnelsen.

PS 11/23 Anmodning om bosetting av flyktninger 2023

Formannskapets behandling av sak 11/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling
Forslag i mgtet:

Ingen

Avstemning:

Kommunedirektgren forslag til innstilling enstemmig tiltradt.



INNSTILLING

1.

Levanger kommune imgtekommer anmodningen fra IMDI om a bosette totalt 180 flyktninger,
inkludert atte enslige mindrearige i 2023.

Levanger kommune kan gke bosettingen med 20, inkludert én enslig mindrearig, hvis
bosettingsbehovet gker.

Budsjettendringer som fglge av vedtak i denne saken behandles sak i tertialrapport — 1. tertial
2023.

PS 12/23 Videostrsmming av kamper og konkurranser i kommunale idrettsanlegg

Formannskapets behandling av sak 12/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling

Forslag i mgtet:

Ingen

Avstemning:

Kommunedirektgrens forslag til vedtak enstemmig vedtatt

VEDTAK

1. Levanger kommune tillater ikke videostremming av kamper og konkurranser i barne- og
ungdomsidretten der utgverne er under 18 ar i kommunale idrettsanlegg.

2. Levanger kommune apner opp for at idretten kan innga avtaler om videostrgmming av kamper
og konkurranser i bredde- og eliteidrett for voksne i kommunale idrettsanlegg.

3. Idretten er selv ansvarlig for alle forhold knyttet til inngatte avtaler om videostrgmming av
bredde- og eliteidrett for voksne. Stremming fra kommunale idrettsanlegg skal til enhver tid
veere i trad med Datatilsynets gjeldende veiledere.

4. Kommunedirektgren gis fullmakt til a innga avtaler med idrettslagene om videostrgmming av

bredde- og eliteidrett for voksne.

PS 13/23 @kt driftsstgtte til Museene Arven AS

Formannskapets behandling av sak 13/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling

Forslag i mgtet:

Tone Jgrstad (AP) fremmet fglgende forslag til vedtak:




1. Levanger kommmune vil i samarbeid med Museet Arven AS og Trgndelag fylkeskommmune bidra
til & realisere ambisjonene om Levanger fotomuseum som et framtidig Trgndelag fotomuseum.

2. Lokalisering av fotomuseet ma fortsatt vurderes i sammenheng med det pagaende arbeidet med
byutviklingstrategien, kulturmiljgfredningen og historisk dokumentasjon av Trehusbyen.

3. Med utgangspunkt i ssknadsgrunnlaget til KUD, ber Formannskapet Museet Arven AS legge fram
en samlet oversikt over gkte kostnader for leie av lokaler i Kirkegt. 48.

4. Levanger har en intensjon om gkt driftsstgtte under forutsetning av at gvrige parter (stat og
fylke) gker sine gkonomiske bidrag.

BEGRUNNELSE

| Museet Arven AS sin utviklingsplan «Der fortellinger mgtes» er Levanger fotomuseum tiltenkt en
rolle som et framtidig «Trgndelag fotomuseum». Museet har ikke bare en viktig regional rolle som
forvalter av var fotohistoriske kulturarv, men samlingene er ogsa interessante i nasjonal og
internasjonal sammenheng. Renbjgrsamlingen er en unik fotohistorisk dokumentasjon av stor
internasjonal interesse, szerlig gjelder dette arbeidet med det tidlige fargefotografiet.
Bjerkansamlingen og andre regionale fotosamlinger er ogsa viktige dokumenter for trgndersk
historie, kultur og folkeliv. Det samme gjelder fotografier med sgrsamiske motiv.

Trehusbyens historiske betydning og Levangers utvikling ville vaert vanskelig a se for seg uten
fotodokumentasjonen fra Bjerkansamlingen og Renbjgrsamlingen.

| begrunnelsen for gkt driftsstgtte til Levanger fotomuseum ligger gnsket om & prioritere tiltaket om
a styrke museets rolle som regionalt fotomuseum i KUD-sgknaden for 2024. Behovet for nye og
stgrre lokaler ligger implisitt i saken. Her ligger ogsa en mulighet for at dette kan vokse til et bredere,
nasjonalt prosjekt. Levanger fotomuseum sine unike fotosamlinger er sjeldne tilskudd til a jobbe med
videre utvikling, ogsa i nasjonal sammenheng.

Avstemning:
Ved alternativ votering mellom Jgrstad sitt forslag til vedtak og kommunedirektgrens forslag, ble
Jgrstad sitt forslag enstemmig vedtatt.

VEDTAK

1. Levanger kommmune vil i samarbeid med Museet Arven AS og Trgndelag fylkeskommmune bidra
til 4 realisere ambisjonene om Levanger fotomuseum som et framtidig Trgndelag fotomuseum.

2. Lokalisering av fotomuseet ma fortsatt vurderes i sammenheng med det pagaende arbeidet med
byutviklingstrategien, kulturmiljgfredningen og historisk dokumentasjon av Trehusbyen.

3. Med utgangspunkt i sgknadsgrunnlaget til KUD, ber Formannskapet Museet Arven AS legge fram
en samlet oversikt over gkte kostnader for leie av lokaler i Kirkegt. 48.

4. Levanger har en intensjon om gkt driftsstgtte under forutsetning av at gvrige parter (stat og
fylke) gker sine gkonomiske bidrag.

PS 14/23 KS debatthefte 1 - 2023. Evne og kraft til 3 baere - uttalelse fra Levanger

kommune

Formannskapets behandling av sak 14/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling



Forslag i mgtet:

Tone Jgrstad (AP) fremmet fglgende forslag — tillegg til pkt. 2:

Flere av de langsiktige utfordringene er knyttet til gkt sosial ulikhet og livsvilkar, flere unge utenfor
samfunns- og arbeidsliv, gkt urbanisering og demokratiske utfordringer.

Sosialt baerekraftige samfunn handler om lokalsamfunn preget av tillit, trygghet, tilhgrighet og tilgang
til goder som arbeid, utdanning og gode naermiljg.

Kommunal planlegging er et viktig virkemiddel for 3 sikre sosial rettferdighet og folkehelse. Nasjonale
feringer for arealbruk og hensynet til klima og miljg kan vaere til hinder for lokale vurderinger der
sosial baerekraft i stgrre grad vektlegges. Dersom kommunen skal na malet om baerekraftige
lokalsamfunn, ma kriterier for sosial baerekraft defineres tydeligere i planverket.

Avstemning:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling enstemmig tiltradt.
Jgrstad sitt tilleggsforslag enstemmig tiltradt.

INNSTILLING

Levanger kommune gir fglgende hgringsuttalelse til KS debatthefte 1 — 2023 «Evne og kraft til 3
bzere»:

A. Hva er de mest relevante utfordringene framover?
1. Er utfordringsbildet som beskrevet i heftet gjenkjennbart for din kommune/fylkeskommune?

Levanger kommune kjenner seg igjen i utfordingsbildet presentert i «KS debatthefte 1»:
o Flere eldre gir gkte helse- og omsorgsbehov
e Trangere gkonomi krever tgffere prioriteringer
e Flere utenfor samfunns- og arbeidsliv
e Klima-, natur-, og miljgutfordringer tiltar
e Digitalisering i ulik fart og med ulik kraft
o Stgrre risiko for ugnskede hendelser
e Demokratiet utfordres fra flere hold
e Vedvarende mangel pa personell og kompetanse

Utfordringene samlet sett stiller store krav til kommunen med tanke pa bade tjenesteutvikling og
fordeling av tilgjengelige ressurser. Vare nabokommuner har de samme utfordringene og flere av
utfordringene er kommuneoverskridende. Levanger kommune ser derfor som en stor styrke at
samarbeidet na utvikles innenfor Innherredsregionen.

Vi vil utfylle utfordringsbildet noe:

| var kommune er det ikke bare gkt antall eldre som gir gkt behov for kommunale tjenester. Vi har i
tillegg stadig flere yngre brukere med behov for ressurskrevende tjenester og gkt andel barn, unge
og studenter med gkt psykisk uhelse.

Med erfaringer fra pandemien og krigen i vare nseromrader ma vi ruste oss bedre for 8 mgte
ugnskede og tilsiktede hendelser. Vi erfarer 3 ha en organisasjon som er godt rigget til 3 handtere
kriser, men vi kan med fordel jobbe mer systematisk med a avdekke sarbarheter, bygge ny kunnskap



og ¢ve mer systematisk. Dette arbeidet skal vi gjgre sammen med sivilsamfunnet, nabokommuner og
Statsforvalteren.

Vedvarende mangel pa personell og kompetanse har over ar veert saerlig tydelig for sykepleiere og
ingenigrer. Na ser vi utfordring med a rekruttere rett kompetanse ogsa innenfor andre fagfelt.

2. Er det andre langsiktige utfordringer enn det som er beskrevet, som dere vil peke pa?

Det er ikke ngdvendigvis helt andre langsiktige utfordringer vi vil trekke fram, men heller nyanser i
hvordan utfordringene presenteres.

@kt urbanisering har veert del av det kommunale utfordringsbildet over ar. Dette er fremdeles en del
av vart utfordringsbilde. Urbanisering innad i kommunen, regionen og nasjonalt medfgrer av
kommunal infrastruktur ikke er tilpasset framtidige behov i grendene og i byen og kommunen ma
veere arvaken for disse endringene i den langsiktige samfunnsplanleggingen.

@kt sosial ulikhet i helse og livsvilkar kan vaere en av hovedarsakene til at flere star utenfor arbeids-
og samfunnsliv. Levanger kommune vil derfor tilra at dette adresseres som hovedutfordring i stedet
for & vaere en begrunnelse for at flere blir stdende utenfor samfunns- og arbeidsliv.

Flere av de langsiktige utfordringene er knyttet til gkt sosial ulikhet og livsvilkar, flere unge utenfor
samfunns- og arbeidsliv, gkt urbanisering og demokratiske utfordringer.

Sosialt baerekraftige samfunn handler om lokalsamfunn preget av tillit, trygghet, tilhgrighet og tilgang
til goder som arbeid, utdanning og gode naermiljg.

Kommunal planlegging er et viktig virkemiddel for a sikre sosial rettferdighet og folkehelse. Nasjonale
feringer for arealbruk og hensynet til klima og miljg kan vaere til hinder for lokale vurderinger der
sosial baerekraft i stgrre grad vektlegges. Dersom kommunen skal nd malet om baerekraftige
lokalsamfunn, ma kriterier for sosial baerekraft defineres tydeligere i planverket.

3. Huvilke utfordringer mener dere det blir spesielt viktig a veere oppmerksom pa framover?

Endring i demografi (alders- og geografisk fordeling) og sosial ulikhet i helse og livsvilkar vil veere de
faktorene som pavirke kommunal gkonomi og kommunens behov for tjenesteutvikling mest i arene
framover. Det er stor risiko for at ustabil verdensgkonomi vil forsterke den sosiale ulikheten i Norge,
til tross for at vi har gode velferdsordninger. Vi overvaker ogsa behovet for klimatilpasning av
kommunal infrastruktur.

B. Hvordan styrke lokaldemokratiets evne og kraft til baerekraftig arealbruk?

4. Hvilke muligheter og utfordringer opplever kommunene/fylkeskommunene selv i arbeidet med
barekraftig arealbruk?

Gjennom a veaere planmyndighet har lokaldemokratiet mulighet for a pavirke samfunnsutviklingen til
a ga i mer beerekraftig retning. Hensynet til klima kan vektlegges, og naturhensyn kan tas. Dette gir
kommunene et viktig virkemiddel for a gjgre en viktig klimainnsats og skape bzerekraftig
samfunnsutvikling.



Gjennom gode planprosesser skal ulike samfunnsinteresser veies opp imot hverandre. | dette bildet
vil klima- og naturhensyn matte vektes opp imot andre viktige samfunnsinteresser knyttet til vekst og
utvikling. De nasjonale fgringene knyttet til arealbruk inneholder mange nasjonale mal som ofte vil
veere i konflikt med hverandre. For Levanger sin del vil for eksempel hensynet til jordvernet vaere i
konflikt med gnsket om kompakt og transportmessig riktig byutvikling, da bykjernen er omgitt av
dyrkamark. Nar slike konflikter oppstar, vil kommunene matte ta gode helhetsvurderinger, hvor de
ofte kommer i konflikt med regionale sektormyndigheter som i for liten grad er tvunget til 3 tenke
helhet i sin saksbehandling. Levanger kommune utarbeider nd en byutviklingsstrategi som skal hjelpe
oss med 3 legge langsiktige fgringer for byutvikling med tanke pa gkt bruk av gange, sykkel og
kollektivtilbud.

Arealforvaltningen har stor betydning for samfunnsutviklingen. Levanger kommune har
befolkningsvekst, mens en del andre kommuner i vart nseromrade har befolkningsnedgang og en
aldrende befolkning. De kommunale planene har overordnede mal om a bygge attraktivitet og a
legge til rette for baerekraftig vekst. | innevaerende periode har det veert stort politisk fokus pa at
kommunen og vare nabokommuner har lite naeringsareal tilgjengelig og sarlig mangel pa stgrre
sammenhengende omrader til naeringsformal. Det har ogsa veert et sterkt gnske om a legge til rette
for arealer for bolig i alle deler av kommunen samt hytter bade pa fjellet og ved fjorden. Slike
satsinger medfgrer krevende avveininger i forhold til sikring av ubergrt natur og jordvern. FNs
naturavtale som blant annet handler om restaurering og tilbakefgring til LNRF av tidligere avsatte
arealer til bolig og nzering er en del av den lokalpolitiske debatten, men har ikke veert fgrende for
arealforvaltningen i kommunen sa langt. Jordvern har veert sentral i diskusjonene om valg av trase for
ny E6 Asen — Steinkjer.

5. Hvilke nye verktgy og virkemidler vil veere nyttige og ngdvendige i
kommunens/fylkeskommunens arbeid med bzerekraftig arealbruk?

Det vil alltid vaere viktig & ha et best mulig kunnskapsgrunnlag for kommunenes beslutninger nar

helhet skal vurderes. Kartlegging og vektlegging av naturverdier vil i den sammenheng vaere viktig. Et

avgiftssystem ved nedbygging av natur- og landbruksareal kan vaere med pa a kompensere for tap av

natur i saker hvor dette er samfunnsmessig riktig, men det kan ogsa fgre til at uerstattelige verdier

lettere blir omdisponert.

Fylkeskommunens arbeid med Trgndelag i tall og invitasjon til at kommunene kan arbeide i nettverk
er gode tiltak for a lette kommunenes kunnskapsinnhenting. Det er na etablert s3 mange nettverk at
kommunen har utfordret fylkeskommunen om a sla sammen nettverk slik at kommunene har
kapasitet til 3 delta.

Levanger kommune har i flere saker fgrt dialog med Statsforvalteren om innsigelsesinstituttet.
Kommunen er opptatt av a ivareta lokaldemokratiets rolle i plansaker. Statsforvalteren bgr bare
fremme innsigelse nar det er szerlige regionale eller nasjonale verdier som star pa spill.

Levanger kommune mener KS har tatt et riktig grep ved a be staten om a ta et hovedansvar for
utvikling av areal/naturregnskap i samarbeid med kommunesektoren. En middels stor kommune som
Levanger, har ikke kapasitet til a utarbeide slike regnskap selv, og da er det mange mindre kommuner
som ogsa vil slite med a kunne prioritere et slikt arbeid.

Levanger kommune ser ogsa at det bgr stimuleres til a utdanne flere arealplanleggere. Kommunen
opplever na at det er vanskelig a rekruttere slik fagkompetanse og vi ma bruke tid pa a laere opp
nytilsatte som i utgangspunktet har annen fagutdanning.



C. Hvordan fa til en raskere omstilling og mobilisering av ressurser?

6. Hva er de st@rste barrierene for a fa til en raskere omstilling i din kommune/fylkeskommune?

For @ mgte utfordringene som kommer ma kommunene jobbe smartere, mer malrettet og
systematisk med innovasjon (Stortingsmeld. 30 (2019-2020)). Tildeling og betingelser for
kompetanse-, forsknings- og innovasjonsmidler er innrettet pa en slik mate at kommunene ikke far
anledning til & i tilstrekkelig grad definere egne behov, og blir en mottaker i steder for en bidragsyter
til & framskaffe framtidig kunnskapsbehov. Nettopp det at de statlige fgringene definerer
kommunenes handlingsrom, begrenser kommunenes mulighet til & prioritere lokale
satsningsomrader.

Kommunenes rammevilkar er en barriere for omstilling. Levanger kommune ser det som ngdvendig
at kommunen har tilstrekkelig gkonomi og kunnskap til a giennomfgre ngdvendige endrings- og
omstillingsprosesser. Kommunen opplever i for stor grad at statlige fgringer ikke samsvarer med
kommunens gkonomiske rammevilkar. Stat og kommune ma kommunisere de samme
forventningene til innbyggerne og til lokalsamfunnene, og hva som bgr og kan forventes i den felles
«dugnaden» det vil veere & bygge framtidas velferdssamfunn.

Kommunene opplever stadig gkende statlige krav. Selv om kommuneloven, som tradte i kraft i
2019, lovfester det kommunale selvstyret gjennom & understreke en sterkere handlingsfrihet, sa er
ikke dette tilstrekkelig fulgt opp i en rekke prosedyre- og kompetansekrav fra ulike lover og
forskrifter. Det har over ar skjedd en utvikling der ulike statlige organ forventer flere og hyppigere
rapporter om kommunal drift, og mer utstrakt kontroll og tilsyn spesielt innenfor helse, velferd og
oppvekst/utdanning. Innfgring av nasjonale normer innenfor nye omrader, utfordrer det kommunale
handlingsrommet. | Meld. St. 30 (2019-2020) nevnes det at bemanningsnormer tar sikte pa a sikre et
godt likeverdig tilbud, samtidig laser det kommunene til fastsatte Igsninger. Det er viktig at
kommunen gis tilstrekkelig handlingsrom for a anvende kompetanse fleksibelt for a Igse
utfordringene vi star overfor, og nye og tillitsbaserte styringsformer vil veere med pa a understgtte
kommunenes evne til omstilling.

Behovet for omstilling er stgrre enn rekrutteringsmulighetene. Omstillingsbehovet er stgrst innen
helse og omsorg, som fglge av den demografiske utviklingen, men det er ogsa ngdvendig med
omstilling innenfor de @vrige tjenesteomradene. Fjorarets bedriftsundersgkelse fra NAV Trgndelag
(mai 2022) beskriver at rekrutteringsproblemene i offentlig sektor er hgyere enn noen gang. De siste
manedene har Trgndelag hatt rekordlav ledighet, samtidig som antall utlyste stillinger har gkt
betraktelig og mangelen pa kompetanse er stor. | Levanger kommune er dette tydelig innenfor flere
omrader, spesielt innenfor helse- og velferdstjenester og teknisk enhet.

Ifglge NAV Trgndelags bedriftsundersgkelse fra 2022 svarer 27 prosent av trgnderske bedrifter at de
har hatt problemer med 3 fa tak i riktig kompetanse i Igpet av de siste tre manedene. Pa spgrsmal
om arsaken til at de ikke far rekruttert, svarer ni av ti bedrifter at dette skyldes fa eller ingen
kvalifiserte spkere.

Kommunesektoren er underlagt lov- og avtaleverk som kan sette begrensinger for kommunens
arbeid. For eksempel gjelder dette fgringer for ansettelsesprosesser i kommunen, som begrenser
muligheten til  ansette og kvalifisere arbeidskraft som har svakere tilknytning til arbeidslivet til et
yrke i det offentlige, sammenlignet med privat naeringsliv. Skal kommunene klare a realisere



intensjonene i Trgndelagsmodellen, ma lov- og avtaleverk tilpasses slik at vi ogsa kan tilby fast
ansettelse ved oppnadd fagbrev. Dette burde Igftes.

Det er en barriere for kommunen a nyttiggjgre seg ny teknologi og Igsninger. Det er svaert viktig at
kommunene satser pa digital transformasjon, bade som et verktgy for a kunne levere bedre og mer
effektive tjenester til innbyggerne, og for gkt innbyggerinvolvering som kan bidra til a skape verdi for
innbyggerne selv og for samfunnet. Standardiseringer og felles Igsninger mellom alle kommuner bgr
veere et mal. Kommunen er ikke gode nok til & definere hvilke behov vi har, og dermed kan det ogsa
bli utydelig hvilken gevinstrealisering vi gnsker a oppna. Dette er ikke en unik barriere for Levanger
kommune, men oppleves som utfordrende for flere kommuner som er tilknyttet DigiTrgndelag-
nettverket.

7. Huvor ser dere de stgrste mulighetene for 3 mobilisere ressurser internt i egen organisasjon og
med eksterne utenfor organisasjonen?

Kommunale planprosesser er viktige arenaer for dialog, utvikling av tillit og lagbygging.
Kommuneplanens samfunnsdel 2021-2030 ble utarbeidet med bred involvering og deltakelse. |
Kommuneplanens samfunnsdel er samskaping valgt som ett av fire satsingsomrader. Planens
strategier for a bli mer samskapende viser hva Levanger kommune vil ha mest oppmerksomhet pa i
arene framover. Strategiene fglges opp gjennom tiltak i Handlings- og gkonomiplan 2023-2026. For 3
lykkes med omstilling er det ngdvendig a bygge kapasitet for fagutvikling og innovasjon. Samtidig ser
vi det som ngdvendig a styrke koblingen mellom strategisk kompetanseutvikling og strategisk
planlegging. Det vil veere naturlig for Levanger kommune 3 videreutvikle nettverk og partnerskap
med relevante forskningsmiljger og andre relevante samarbeidspartnere for a realisere strategiene
som beskrives i kommuneplanens samfunnsdel.

A vaere samskapende innebaerer & se pa kommunen som en arena for samarbeid, der man i
fellesskap kan skape verdier som er viktig for befolkningen og samfunnet. Innbyggere,
kommuneorganisasjonen, organisasjoner, frivillighet og andre offentlige og private aktgrer arbeider
sammen pa likeverdige mater og deler kunnskap og ressurser med hverandre. By- og bygdelab er et
eksempel pa hvordan kommunen jobber med innbyggerinvolvering. Det handler om a forsta
problemer, formulere mal og planer, og a skape nye, bedre og mer effektive Igsninger slik at vi bedre
kan prioritere tiltak for @ na fastsatte mal. Levanger kommune mener at en del av Igsningen er a
samskape nye og endrede tjenester sammen med innbyggerne, frivillige organisasjoner, naeringsliv
og FoUl-miljger, og st@tte opp om lokale initiativ og prosjekter. Det er viktig at man har felles
forstaelse for at innovasjon handler om a prgve (og feile) og a ta risiko. Det ma skapes st@rre
handlingsrom for dette. Det vil veere naturlig for Levanger kommune a videreutvikle nettverk og
partnerskap med relevante forskningsmiljger og andre relevante samarbeidspartnere for a realisere
strategiene som beskrives i kommuneplanens samfunnsdel.

Strategiene fra kommuneplanens samfunnsdel vil ogsa vaere sentrale i arbeidet med @ mobilisere
ressurser internt i organisasjonen. | Levanger kommune jobber vi aktivt for gkonomisk, gkologisk og
sosial baerekraft i hele kommuneorganisasjonen. Dette skal vi oppna gjennom regionalt samarbeid,
digital transformasjon, organisatorisk omstilling og helsefremmende organisasjon. Sentralt i dette
arbeidet er samspillet mellom politikk og administrasjon, et godt og aktivt partssamarbeid, utvikling
av relasjonell kapasitet i organisasjonen, samt helhetlig ledelse i trad med ledelsesplattformen i
kommunen.



Kommunene i var region star overfor de samme utfordringene, bade med tanke pa
befolkningsutvikling, rekrutteringsutfordringer, tilgang pa kompetanse, og darlige gkonomiske
rammebetingelser. Det er behov for a identifisere og diskutere felles utfordringer og behov innen
fagfelt pa tvers av kommunene i regionen, og om noen av disse kan Igses i form av et tettere
regionalt samarbeid. Tanken er at dette skal bidra til & bedre kommunegkonomien, gke kvaliteten pa
vare tjenester, bedre ressursutnyttelse og redusere sarbarhet i tjenestene, standardisere og
samordne tjenesteproduksjon og gke endringskapasiteten i utviklingsarbeid.

Det foreligger politiske vedtak i alle kommunestyrene i var region om mer regionalt samarbeid.
Kommunene har forpliktet seg til 8 samarbeide om digital tjenestetransformasjon i
innherredsregionen. Det skal utarbeides og vedtas felles strategier og malbilder for digital
transformasjon, og prioriteres ressurser som gjgr dette mulig. Det er ogsa opprettet et eget
regionrad som er et politisk samarbeidsorgan for kommunene Snasa, Steinkjer, Indergy, Verdal og
Levanger. Radet skal arbeide for a styrke Innherred som et regionalt tyngdepunkt i Trgndelag.
Innherredsregionen skal framsta samlet og veere en tydelig stemme. Innherred regionrad vil bidra til
verdiskaping og bosetting i regionen gjennom a ivareta regionens og den enkelte kommunes fortrinn
og muligheter. Radet skal legge til rette for gkt samarbeid mellom kommunene i regionen. Radet skal
ta opp og fronte de viktigste sakene som angar Innherred.

PS 15/23 KS debatthefte 2-2023. Mellomoppgjaret 2023

Formannskapets behandling av sak 15/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling

Forslag i mgtet:

Anita Ravlo Sand (SP) fremmet fglgende endringsforslag:

Endring fra «hgyest til hgyt»:

Levanger kommune gnsker en god Ignnsutvikling for alle vare arbeidstakere, men mener at
sykepleiere og vernepleiere bgr prioriteres hgyt i mellomoppgjgret i 2023.

Anita Ravlo Sand (SP) fremmet fglgende forslag — tillegg til pkt. 3:
| tillegg mener Levanger kommune at ogsa leererne bgr fa et Ignnslgft. Dette bade for a fremme en
bedre rekruttering til lererutdanningen, og for 8 motvirke at mange laerere slutter i yrket.

Avstemning:

Sand sitt endringsforslag enstemmig vedtatt.

Sand sitt tilleggsforslag enstemmig vedtatt.

Kommunedirektgrens forslag, med vedtatt endring og tillegg, enstemmig vedtatt.

VEDTAK
Formannskapet slutter seg til kommunedirektgrens vurderinger og anbefalinger knyttet til
spgrsmalene i KS sitt debatthefte KS Spgr med fglgende endring og tillegg:

Endring fra «hgyest til hgyt»:
Levanger kommune gnsker en god Ignnsutvikling for alle vare arbeidstakere, men mener at
sykepleiere og vernepleiere bgr prioriteres hgyt i mellomoppgjgret i 2023.



Tillegg pkt. 3:
| tillegg mener Levanger kommune at ogsa leererne bgr fa et Ignnslgft. Dette bade for a fremme en
bedre rekruttering til laererutdanningen, og for 8 motvirke at mange laerere slutter i yrket.

PS 16/23 Ringvegen 5 ombygging

Formannskapets behandling av sak 16/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling
Forslag i mgtet:

Ingen

Avstemning:

Kommunedirektgrens forslag til innstilling enstemmig tiltradt.

INNSTILLING
1.Det bevilges 2,56 millioner kroner inkl. mva. i tillegg til vedtak i kommunestyret sak 41/2022

Ringvegen 5 ombygging.

2.Tilleggsbevilgningen finansieres med 2,56 millioner kroner i laneopptak.

PS 17/23 Hgring av ny Renovasjonsforskrift og ny Slamforskrift

Formannskapets behandling av sak 17/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling
Forslag i mgtet:

Ingen

Avstemning:

Kommunedirektgrens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

VEDTAK

1.Vedlagte Renovasjonsforskrift legges ut pa hgring med hgringsfrist 20.03.23.
2.Vedlagte Slamforskrift legges ut pa hgring med hgringsfrist 20.03.23.
3.Alle hgringsuttalelser sendes direkte til Innherred renovasjon IKS.

PS 18/23 Regional naeringsstrategi for Innherred

Formannskapets behandling av sak 18/2023 i mgte den 01.02.2023:



Behandling
Forslag i mgtet:

Ingen

Avstemning:

Kommunedirektgrens forslag til innstilling enstemmig tiltradt.

INNSTILLING

1. Regional naeringsstrategi for Innherred tas til orientering.

2. Det settes i gang et arbeid for a lage en lokal handlingsplan for den regionale naeringsstrategien i
tett samarbeid med de andre kommunene i regionradet og naeringslivet i Levanger kommune. En
slik sak fremmes til politisk behandling pa slutten av andre kvartal 2023.

PS 19/23 Oversendelsesforslag PS 86/22 Budsjett 2023 - Handlings- og gkonomiplan
2023 - 2026, Levanger kommune - finansiering bygg og drift av Asen barne- og

ungdomsskole

Formannskapets behandling av sak 19/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling
Forslag i mgtet:

Ingen

Avstemning:

Kommunedirektgrens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

VEDTAK

Oversendelsesforslaget om a utrede muligheten for at en bedrift eller investeringsgruppe
finansierer bygg og drift av Asen barne- og ungdomsskolen avvises.

PS 20/23 Hgringssvar ny forskrift @vre Forra naturreservat

Formannskapets behandling av sak 20/2023 i mgte den 01.02.2023:



Behandling

Forslag i mgtet:

Robert Svarva (AP) fremmet fglgende forslag til vedtak:

Saken utsettes slik at administrasjonen kan innarbeide traseer og aktuelle turmal for varig
funksjonshemmede i trad med vedtak i kommunestyrets sak 05/2021 (17.02.21)

Begrunnelse:
Heringsfristen er 01.03.23 og vi har formannskapsmgte 01.03.23 sa det burde vaere uproblematisk

Avstemning:

Svarva sitt forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

VEDTAK
Saken utsettes slik at administrasjonen kan innarbeide traseer og aktuelle turmal for varig

funksjonshemmede i trad med vedtak i kommunestyrets sak 05/2021 (17.02.21)

PS 21/23 Henvendelse til Levanger kommune fra Marisko-stiftelsen Alstadhaug

menighetsbarnehager

Formannskapets behandling av sak 21/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling
Forslag i mgtet:

Ingen

Avstemning:

Kommunedirektgrens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
VEDTAK

Kommunedirektgren gis fullmakt til 3 ga i forhandlinger med Marisko-stiftelsen Alstadhaug
menighetsbarnehager om kjgp av de to barnehagene Skogn menighetsbarnehage og Purktrga

gardsbarnehage.

Kommunedirektgren legger deretter fram en sak til politisk behandling som fglge av forhandlingene

der det gis analyser rundt et eventuelt kjgp.

PS 22/23 Helseplattformen - videre framdrift

Formannskapets behandling av sak 22/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling



Forslag i mgtet:
Ingen
Avstemning:

Kommunedirektgrens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

VEDTAK

Saken tas til orientering og planlagt innfgringslgp viderefgres.

PS 23/23 Spknad fra Vartun kristne oppvekstsenter om at 15 av skolens 280
elevplasser i tillegg skal godkjennes etter § 2-1 f. szerskilt tilrettelagt opplaering for

funksjonshemmede. Uttalelse fra Levanger kommune.

Formannskapets behandling av sak 23/2023 i mgte den 01.02.2023:

Behandling

Forslag i mgtet:

Magne Nydal (KRF) fremmet fglgende forslag:

Sgknad fra Vartun Kristne oppvekstsenter om at 15 av skolens 280 elevplasser i tillegg skal
godkjennes etter § 2-1 f. saerskilt tilrettelagt oppleering for funksjonshemmede. Anbefales av
Levanger kommune.

Avstemning:
Ved alternativ votering mellom kommunedirektgrens forslag til vedtak og Nydal sitt forslag til vedtak,

ble kommunedirektgrens forslag vedtatt med 8 mot 1 stemme (KRF).
VEDTAK

Levanger kommune anbefaler at Utdanningsdirektoratet ikke godkjenner Vartun kristne

oppvekstsenters sgknad om at 15 elevplasser opprettes etter privatskolelovens § 2-1f.



