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1. INNLEDNING

Barnehagens virksomhetsplan bygger pa Barnehageloven, Rammeplan for barnehagens innhold
0g oppgaver og Kommuneplanens samfunnsdel.

| tillegg vil sentrale faringer og veiledere, interne dokumenter for Frol barnehage, felles
dokumenter og rutiner for enhet Barnehage og felles rutiner for barnehagene i Levanger veere
farende for virksomhetsplanen.

Virksomhetsplanen beskriver det som er felles for hele barnehagen. Det vil vaere omrader som
felles mal og aktiviteter, evaluering og dokumentasjon.

Det gis i tillegg til denne virksomhetsplanen ut en arsplan for hver avdeling. Den vil vaere mer
konkret og beskrive innholdet i hver enkelt avdeling med bakgrunn i Rammeplan og
virksomhetsplan. | tillegg utarbeides det periode- og/eller temaplaner som beskriver mal og
metoder for den enkelte periode.
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2. MAL O6 RAMMEFAKTORER

2.1 BARNEHAGELOVEN
Utgangspunktet for all barnehagedrift er Lov om barnehager.

81 Formal:

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge
pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjarlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet,
verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere a ta vare pa
seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.
De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lering, og vere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.»

2.2 RAMMEPLAN

Malet med rammeplanen er & gi styrer, pedagogiske ledere og det gvrige personalet en
forpliktende ramme for planlegging, gjennomfgring og vurdering av barnehagens virksomhet.
Rammeplanen gir ogséa informasjon til foreldre, eier og tilsynsmyndighet.

Rammeplanen retter seg derfor mot:

e Dbarnehagens personale, som et redskap for planlegging, dokumentasjon og vurdering

o foreldre/foresatte, for & gi innsikt i barnehagens virksomhet og mulighet til medvirkning
0g medbestemmelse i henhold til barnehageloven § 4

e barnehageeiere, som kan fastsette retningslinjer for lokal tilpasning av rammeplanen (8
2) og som har ansvar for at den enkelte barnehage har de ngdvendige
rammebetingelsene

e kommunen, som har ansvar for a fare tilsyn med at alle barnehagene i kommunen driver
en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet i samsvar med lov og forskrifter (§ 16)

2.3 KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL 2021-2030

Kommunens visjon «Levanger - Triveligst i Trandelag» er et malbilde av den framtida vi gnsker
a skape og strekke oss etter.

Kommuneplanens samfunnsdel omhandler fire satsingsomrader som skal bidra til at vi utvikler
0ss 1 retning av visjonen og et baerekraftig Levanger:
e Levanger, en samskapende kommune
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Livskvalitet, verdighet og tilhgrighet
Beaerekraftige og attraktive lokalsamfunn
Kreative, nytenkende og verdiskapende miljger

Ut fra et barnehageperspektiv blir falgende omrader mest i fokus:

Sgrge for at voksne lytter til og anerkjenner barn og ungdommer som viktige
samfunnsborgere med lovfestede rettigheter

Sikre at barnehager og skoler i Levanger har et helsebringende, og trygt og godt
oppvekst- og leringsmiljg

Bidra til at barn og ungdom opplever motivasjon, mestring, leering og glede - alene og i
samspill med andre

Motivere barn og unge til leering og utvikling, til a strekke seg og sette seg mal for
utdanning og arbeidsliv

Bruke barnets beste som et ledende prinsipp i all drift og utvikling

Mobilisere voksne til a bidra til gode oppvekstmiljg og ta ansvar for barnas beste
Styrke arenaer som helsestasjon, barnehage, skoler og kulturskole som megteplasser for
nettverksbygging mellom foreldre, barnehage, skole, nermiljg og fritid

Prioritere forebyggende og tidlig innsats i barne- og ungdomsmiljgene

Skape felles system for tidlig identifikasjon og innsats for utsatte barn, unge og deres
familier

Styrke voksne som viktige rollemodeller som skaper fellesskap og vennskap

Statte foreldre til & veere trygge i foreldrerollen og veere gode omsorgsgivere for sine
barn

Anerkjenne barn og ungdom som den de er, slik at de utvikler sin egen identitet og laerer
a anerkjenne andre

Sikre helhetlig og sammenhengende statte til familier, med en dgr inn til hjelpa

Sikre gode overganger i oppveksten og utdanningslgpet gjennom gode rutiner og godt
samarbeid

Bidra til at alle barn og unge far sin mulighet til & delta i fritidsaktiviteter etter eget
gnske, uavhengig av foresattes gkonomi

Sgrge for at det finnes trygge mateplasser for barn og unge i hele kommunen

Sikre malrettet og kontinuerlig innsats mot vold, krenkelser, mobbing og utestengelser

Barnehagen vil jobbe med dette gjennom &:

Legge til rette for & skape mateplasser/nettverksbygging for familiene i barnehagen og
barnehagens neromrade

Veare en aktiv akter i minisamfunnet Frol barnehage — Frol barneskole — Regnbuen

Ha tett og naert samarbeid med familiene, skole og eventuelle hjelpetjenester med
«Barnets beste» som ledestjerne i arbeidet.

Skape gode hverdager for alle barn i barnehagen ut fra sine forutsetninger

Veere aktiv i forhold til & jobbe for & utjevne sosiale og gkonomiske forskjeller

Side 6



Virksomhetsplan Frol barnehage 2023-2024

3. PRESENTASJON AV FROL BARNEHAGE

3.1 BARNEHAGEN

Barnehagen er en 4-avdelings barnehage med plass for barn i alderen 0-6 ar. Vi startet opp i
nye lokaler august 2021. Barnehagen eies av Levanger kommune og tilhgrer enhet Barnehage.

Barnehagen har apent 06.45-16.30 og er helarsapen.

Hver avdeling har en grunnbemanning beregnet ut fra bemanningsnormen. | alle avdelingene
er det bade barnehagelarere og assistenter/fagarbeidere. 1 tillegg har vi styrer i helstilling, og
assisterende styrer i 50%. For et ar om gangen tilfares ekstra ressurser, bade spesialpedagoger
og assistenter, for a ivareta spesielle behov i barnegruppen. Barnehagen har lerlinger.

Personalgruppen er stabil, og bade barnehagelearer og assistenter/fagarbeidere har lang erfaring
i barnehagearbeid, flere over 20 ar.

3.1.1. ORGANISERING AV ARBEIDSDAGEN

Vi har delt inn arbeidsdagen i vaktsystem, med tidligvakter, mellomvakter og seinvakter. De
pedagogiske lederne har 4 timer hver uke som ikke er bundet i avdeling. Disse timene skal
brukes til for- og etterarbeid knyttet til det pedagogiske arbeidet pa avdelingene.

Vaktene er forskjellig ut fra den enkelte avdelings behov.

Hver uke er det avdelingsmeter for hver avdeling. Dette foregar i barnehagens apningstid og
personalet fra de andre avdelingene passer da pa barna pa den aktuelle avdelingen. I tillegg har
de pedagogiske lederne og styrer ukentlige ledermgter.

I tillegg har personalet personalmgter og to avdelingsmegter pa kveldstid.
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3.2 ENHET BARNEHAGE

Enhet Barnehage ble opprett 1. juni 2015. Enheten bestar pr 1.8.23 av Frol barnehage, Asen
barnehage, Yttergy barnehage, Staup barnehage, Ekne barnehage, Momarka barnehage,
Bjgrnang barnehage med Mglna, Holasen barnehage, Skogn barnehage, Purktrga Voll
gardsharnehage og Spesialpedagogisk barnehageteam.

3.3 FYSISK MILJZ

Barnehagen har et godt utforma fysiske milje. Bade bygg og uteomrade er utformet for a
fremme barnas frilek og styrke deres trivsel. Lekemiljget innbyr til mange ulike typer lek, er
viktig for barnas medbestemmelse, trivsel og aktivitetsniva. Det er mange «sma rom i rommet»
som fglge av amfi og store matter. Barnehagen har meget god akustikk, lysforhold og
ventilasjon. Et godt inneklima gjar arbeidsforholdene bra og aker trivselen for bade sma og
store. Hele barnehagen er universelt utforminga.

Barnehagens andre etasje inneholder bl.a. kontor, mgterom, arbeidsrom og personalrom.

3.4 NERMILID

Barnehagen, ligger ca. 1,5 km fra Levanger sentrum. Her kan vi benytte oss av bl.a. bibliotek,
parker, kino og museum.
Vi har et godt samarbeid med Frol barneskole og Regnbuen barne- og avlastningsbolig.

| tillegg gir beliggenheten muligheter til andre aktiviteter utenfor barnehagens omrade pa bl.a.
uteomradet til Regnbuen, Ulve velforenings leikeplass, Ankolm, Nesskogen, omradet pa
Restad og Heirskogen.

3.5 ORGANISERING AV BARNEGRUPPENE

3.5.1 AVDELINGENE

Barnehagen har 4 avdelinger. Alle avdelingene er organisert for a ta imot barn i alderen 1 — 5
ar. Det er 36 plasser ved hver avdeling, hvor hvert barn under 3 ar tar 2 plasser. Hver avdeling
har store, fine rom hvor det deles etter alder og modning. Vi mener at aldersblandede grupper
gir gevinst i forhold til barns utvikling og leering fordi barna. Uavhengig av alder, vil barna ha
andre barn pa samme utviklingsniva som barnet selv. 1 tillegg vil det alltid veere barn i gruppen
som den enkelte barn kan ha som rollemodell og dermed kunne «strekke seg» etter. De som er
store far utgve empati og leering gjennom a ta vare pa, og ta hensyn til, de som er mindre.

| Frol barnehage har vi i tillegg ogsa mulighet til & samarbeide pa tvers av avdelingene, slik at
alle de som er like gamle kan vaere i lag pa alderstilpasset aktiviteter. Pa denne maten far vi det
beste av to verdener, bade aldersblanding og aldersinndeling.
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Nar barna begynner i barnehagen, skal de ga pa samme avdeling hele barnehagetiden. Sgsken
far veere sammen, og de slipper a skifte avdeling fra smabarn til storbarn. Barn, familie og
personale blir dermed godt kjent fordi det blir et samarbeid som strekker seg over mange ar.

3.5.2 PLASSTYPE

Ved barnehagen har vi kun helplasser. Dette gir forutsigbarhet for hvert enkelt barn og for
barnegruppa som helhet. Barna treffer de samme barna hver dag og det gir gode muligheter til
a etablere gode relasjoner bade mellom barn-barn og barn-voksne.

4 _VERDIGRUNNLAG

Ansattes verdigrunnlag kommer til uttrykk gjennom alle situasjoner i barnehagedagen. Det har
betydning for hvordan samspillet mellom barn-voksne og voksne-voksne er. Det har
innvirkning pa hvilke aktiviteter og metoder vi velger og hvordan vi vektlegger arbeidet pa
ulike omrader.

Vi har valgt & sette spesielt fokus pa samspillet med barn og samspillet voksne imellom.
Respekt, medmenneskelighet, toleranse, likeverd og likestilling er prinsipper som er sentrale i
dette arbeidet.

Personalets verdigrunnlag er et tema som kontinuerlig vil bli tatt opp i ulike sammenhenger og
pa ulike mater.

4.1 VOKSENROLLEN

Den voksnes rolle i arbeidet med barna har mye & si for kvaliteten pa barnehagetilbudet.
Gjennom flere ar har personalet arbeid individuelt og felles med a bevisstgjgre personalet i
betydningen av voksenrollen, og & bedre kvaliteten pa arbeidet med barna. Vi har da hatt spesielt
fokus pa anerkjennende kommunikasjon.

ANERKJENNENDE KOMMUNIKASJON:
A vare anerkjennende voksne vil for oss si:

| forholdet barn — voksen:
e Godta og bekrefte barnets falelser, tanker og opplevelser gjennom positive
tilbakemeldinger.
Ha tid og ro til & «vente pa» barns tilbakemeldinger
Sikre samsvar mellom det vi sier og kroppsspraket vart
Ha tid til enkeltbarn og gruppen
Falge opp situasjoner og sikre oss at barnet oppfatter situasjonen riktig

| forholdet voksen — voksen:
e Godta ulike meninger og andre ulikheter
e Sikre samsvar mellom kroppssprak og verbalt sprak
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Hva gjer vi for & bli bedre:

e Veere bevisst bruken av ironi
e Behandle problemer konstruktivt
e Opptre hgflige overfor hverandre

kurs

veiledning
diskusjoner
erfaringsutveksling
arbeid med mal
evaluering

VI ANERKJENNER ALLTID FALELSER, MEN IKKE ALLTID HANDLINGER.
Anerkjennelse og grensesetting skal ga hand i hand.

Gjennom felles satsing har vi kommet fram til disse malsettingene for voksnes rolle frileiken:

Dette stiller krav til de voksne: Vi ma bl.a. ta barn pa alvor, veere
tilgjengelige, og hele tiden ha barnet i fokus.

Delta aktivt i barnets leik

Delta pa barnets premisser

Skape gode samspill barn imellom
Stimulere til utvikling av leiken
Stimulere til leik

Foreta observasjoner

Veere tilgjengelig

Sirkulere blant barna

Ha tid til enkeltbarnet og gruppa
Tilrettelegge det fysiske miljget
Bli kjent med barnet

Imgtekomme barnets behov for omsorg, trygghet, anerkjennelse og fysisk kontakt
Veare gode voksenmodeller
Veare gode leikemodeller
Vare anerkjennende voksne
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4.2 BARNS MEDVIRKNING

Barns rett til medvirkning er nedfelt i barnehagelovens § 3.

Nar det gjelder barns rett til medvirkning er det ingen nedre aldersgrense. Vi ser pa barn som
fullverdige mennesker med egne tanker og meninger. Barna skal fa falelsen av a bli sett, hart
og forstatt. Det er viktig for oss a fange opp deres kroppslige og verbale uttrykk, og mgte barna
med anerkjennelse. Barna er i forskjellig grad i stand til verbalt & fortelle hva de vil og ikke vil,
derfor blir vi voksnes evne til a lytte, tolke og observere barna svert viktig. Samtidig skal barna
slippe a ta avgjerelser de ikke er rustet til a ta.

Alle barn skal gjennom samspill med andre barn og voksne fa erfaring i a delta i et demokratisk
samfunn der en har medvirkning, men ikke alltid far bestemme.

Hva gjer vi for & oppna dette?

Barneobservasjoner som grunnlag for sma barns gnsker og behov

Barnesamtaler der barna far gi uttrykk for og blir hart i sine meninger

Barna far delta i samtaler og diskusjoner der vi kommer fram til felles bestemmelse

Barna far bestemme over seg selv i situasjoner der de ut fra alder og modning kan ta

egne valg

e Barna far mgte anerkjennende voksne som bekrefter deres falelser og opplevelser og
begrunner egne handlinger

e Tett foreldresamarbeid der foreldrene far anledning til & formidle barnets gnsker og
behov. Dette gjelder spesielt for barn som ikke har verbalt sprak.

4.3 BARNEHAGEMILJ@

«Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel
utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle
som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for slike krenkelser.» Barnehagelovens § 41

Alle som arbeider i barnehagen, skal falge med pa hvordan barna i barnehagen har det. Dette
gjer vi ved a
e Gjare jevnlige observasjoner av enkeltbarn og gruppen
e at voksenpersoner er til stede og deltar i barnas leik
e Skape gode holdninger gjennom & veere gode forbilder, tar tak i situasjoner der mobbing
lett kan oppsta, tar opp temaet og leser bgker som omhandler ulikheter og likheter, og
vektlegger og underbygger de positive holdningene som finnes.
o Tilrettelegge for gode leikesituasjoner og tilrettelagte aktiviteter der alle barn er
likeverdige og der det settes fokus pa toleranse og ivaretakelse av hverandre.
e Gjennomfgre Trivselsmonitoren blant de sterste barna
e Godt foreldresamarbeid

Dersom barnet, foresatte eller barnehagen sier/oppdager at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg, skal barnehage undersgke saken og sette inn egnede tiltak.
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Barnehagen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak i en sak. | planen skal det sta
a. hvilke problemer tiltakene skal lgse
b. hvilke tiltak barnehagen har planlagt
c. nar tiltakene skal gjennomfares
d. hvem som skal gjennomfare tiltakene
e. nar tiltakene skal evalueres.

5. MAL, INNHOLD OG ARBEIDSMETODER

5.1. OMSORG, LEIK, LARING; DANNING OG SOSIAL KOMPETANSE

Barn har rett til omsorg og skal mgtes med omsorg. Omsorg i barnehagen handler bade om
relasjonen mellom personalet og barna og om barnas omsorg for hverandre. Omsorgen bar
preges av narhet, det & kunne leve seg inn i andres situasjoner, ha evne til samspill og a vere
lydher. Vi jobber for at omsorg skal prege hverdagen og komme til uttrykk gjennom hele dagen,
f.eks nar barn leker, i tilrettelagte aktiviteter, ved maltid, i pakledning og i stellesituasjoner.

Lek fremmer barns utvikling pa alle omrader, og gjennom leken har barn forutsetninger til a bli
kjent med seg selv og andre. Barna far i stor grad bestemme selv hva og med hvem de vil leke.
| lek bearbeides inntrykk, tanker og fglelser. Barna lzrer a ta hensyn, veere inkluderende og
omsorgsfulle. Leken til de minste barna preges av mye kroppslig, grovmotoriske aktiviteter. De
liker & lgpe, hoppe, klatre m.m. Etter hvert begynner barna & imitere dagligdagse handlinger,
som & mate dukka, legge ned bamsen osv. Siden far ulike gjenstander andre funksjoner enn det
de er, og rolleleken er i gang. 4 — 5 aringene er i en fase med masse rollelek, og de har stor
fantasi som blir uttrykt i leken, og de greier ikke alltid & skille mellom fantasi og virkelighet. |
denne alderen begynner de ogsa a delta i enkle regel leker, som “Haien kommer”, ”Alle mine
kyllinger” o.1.

For oss er det viktig at barna far mye tid og rom til lek, bade inne og ute. For at leken skal
utvikle seg, ma vi stadig tilfare nye elementer, kjenne hvert enkelt barn, gi barna opplevelser
og erfaringer med ulike aktiviteter.

Leering skjer i det daglige samspillet med andre barn og voksne og i det miljget de oppholder
seg i. Gjennom erfaringer og opplevelser lerer barn stadig nye ting. Leering er med andre ord
en prosess, det ma erfares flere ganger far malet naes.

Lering skjer bade i formelle planlagte aktiviteter, og i uformelle hverdagsaktiviteter og i lek.
Vi skal veaere med a skape gode samspill mellom barn — barn og mellom barn — voksne, som er
en forutsetning for god laering og opplevelse av glede og mestring.

Vir erfaring er at den uformelle leeringen som skjer spontant i”” her og na situasjoner” er viktig.
Vi vil ta tak i barnas interesse der og da.

Danning handler om at vi skal respektere og anerkjenne alle barns egenart og barndommens
egenverdi. Via barnas samspill med omgivelsene skal vi leere barna a tenke selv, at de kan sgke
egen kunnskap, leere a reflektere, utvikle holdninger og verdier. Barnas stemme skal bli hert.
Barn har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagen daglige virksomhet, via a veere med pa
planlegging og evaluering. selvsagt etter alder og modenhet. Barnas mulighet for deltakelse blir
ergo en del av demokratiet, Voksne i barnehagen skal reflektere over hvordan man forholder
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seg til barnas ulike uttrykksmater, via samtaler, andre uttrykksformer, observasjoner osv. og
respektere disse!

Alle barn er unike og felger sin egen utviklingskurve pa de ulike omradene. Vi er opptatt av at
barna skal fa opplevelser og utfordringer tilpasset sin modning og alder. Det betyr i praksis at
ikke alle barn er med pa alt hvert eneste ar.

Sosial kompetanse betyr a kunne forsta andres ulike perspektiver og roller, kunne ta avgjerelser
og handle sammen med andre, vurdere problemer og lgse oppgaver.

Den viktigste forutsetningen for at barn skal utvikle sosial kompetanse ligger i maten sosialt
samspill, leik og hverdagsaktiviteter ivaretas i barnehagens innhold og arbeidsmater.

Barn leerer & forholde seg til andre nér de mates direkte i leik og sosialt samspill. A forholde
seg til andre er noe av det vesentligste barn leerer i barndommen.

5.2 HVERDAGSAKTIVITETER

Hverdagsaktivitetene er det vi gjer til enhver tid. Rutiner er med pa a skape trygghet for barna.
Omsorg, lek, leering og utvikling er i stor grad knyttet til det som er hverdagens faste innhold.

5.2.1 MALTID

Mat og maltider har en sentral plass i barnehagens hverdag. Barna leerer om mat og drikke pa
en naturlig mate gjennom de daglige maltidene. Ansatte i barnehagen har ansvar for & fremme
gode og sunne matvaner. Vi skal legge tilrettelegge for at barna skal ha det trivelig og fa sitte
sammen med vennene sine og spise. Pa barnehagen har vi valgt & ha smgremaltid i lunsjen hver
dag. Da har barna mulighet for selv & bestemme hvor mye de vil spise og hva de vil spise. Ett
variert, sunt og godt kosthold med regelmessige maltider er av stor betydning for vekst og
utvikling.

5.22 HYGIENE

God hygiene er ngdvendig for & unnga smitte og sykdom blant bade barn og voksne i
barnehagen. Det forutsetter bevissthet og kunnskap om hygiene spesielt knyttet til mat og
maltider.

5.2.3 SAMLINGSSTUND

Hver avdeling har stort sett samlingsstund hver dag. Samlingene kan ha ulike formal, som
informasjon, leering, kulturformidling, ha det artig i lag etc. Innholdet kan veere dag, maned,
opprop, hva som skjer i dag, sanger, eventyr, instrumenter og samtaler.
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5.24 UTEAKTIVITETER

Vi er ute minst en gang pr dag, og noen ganger to ganger hver dag. Da bruker vi omradet i og
utenfor barnehagen til lek og grovmotoriske aktiviteter. Det er viktig & gi barna positive
erfaringer og oppleve glede med a veere ute.

5.3 ARLIGE TRADISJONER

5.3.1 BARN I ANDRE LAND

Pa hasten har hele barnehagen et felles opplegg fra FORUT hvor vi leerer om barn i andre land.
Vi avslutter perioden med innsamling til FORUTS prosjekt.

5.3.2 JULETREFEST

Foreldrearbeidsutvalget arrangerer juletrefest pa ettermiddagstid. Barn, foreldre og storfamilien
inviteres. Noen av de ansatte deltar. Neermere informasjon kommer fra FAU-representantene.

5.3.3 NISSEFEST

| desember samles alle nisser pa barnehagen til nissefest. Det er litt underholdning av de voksne,
juletregang for de starste og selvsagt nissegrat til alle store og sma nisser. Vi pleier ogsa a fa
besgk av selveste julenissen. Dette arrangementet foregar pa dagtid og er for barn og ansatte.

5.3.4 KARNEVAL

| februar har vi karneval. De siste arene har vi hatt karnevalsuke hvor vi bruker ei uke til &
forberede karnevalet. Barna er med & lage kostymer og bidrar med underholdning til de andre
barna pa barnehagen. Na&rmere om organisering kommer i februar. Dette arrangementet foregar
pa dagtid og er for barn og ansatte.

5.3.5 SOMMERAVSLUTNING

For skolens sommerferie samles foreldre, ansatte og barn til sommerkaffe i barnehagen.
Arrangementet er et samarbeid mellom FAU-representantene og barnehagen og foregar pa
slutten av barnehagedagen.

5.3.6 FORELDREFROKOST

| november og fer paske inviteres foreldre til & spise frokost i barnehagen sammen med barna.
Da lages det frokostbuffet og barn, foreldre og ansatte smerer seg frokost og spiser pa
avdelingene.
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5.3.7 MANGFOLDSUKE

| lgpet av aret har vi en mangfoldsuke hvor vi gjenspeiler mangfoldet i barnehagen. Vi mener
at det for mange barn kan vere en ngkkel til trygghet. Dette er med a skape stolthet over egen
identitet og samtidig vaere med pa at barna blir anerkjent for den de er.

5.3.8 BRANNVERNUKE

Brannvernuka er en landsomfattende informasjonskampanje i uke 38, hvor barnehagen har
fokus pa brannvern og sikkerhet ved brann.

5.3.9 VARUKE

Tidlig i mai metes vi tvers av avdelingene og alder og gjer ulike varaktivteter som rydde etter
vinteren, plukke sgppel, plante/sa, gve pa 17. mai tog osv.

5.4 OVERGANGER

5.4.1 NYE BARN TIL BARNEHAGEN

A begynne i barnehage er spennende og krevende for bade barn og foreldre. Barnehagen er en
ny verden med sin egen kultur. Ingen barnehage er helt lik.

For & gjare oppstarten sa god som mulig, har vi pa Frol laget oss faste rutiner som vi falger
nar nye barn og foreldre skal starte. De rutinene er like for alle, om det er 1. aringer eller
stgrre barn som kanskje har gatt i en annen barnehage far.

e Nyforeldremgte — Her far foreldrene barnehagens info. perm og vi gar gjennom
sentrale punkter i den. Gjennomfares i juni.

e Besgksdag pa barnehagen, foreldre og barn inviteres til a vaere pa barnehagen en
formiddag. Vi avtaler oppstartsdag, og informerer evt. om hvem som er barnets
naerperson, og hva naerperson er.

e Farste dag er foreldrene i barnehagen sammen med barnet hele dagen. Ped. leder har i
lgpet av de farste dagene en foreldresamtale der vi utveksler informasjon. Sammen
finner vi malsetting for innkjaringsperioden.

Ny foreldresamtale avtales 6-8 uker etter fgrste samtale.

5.4.2 BARNEHAGE - SKOLE OG SFO

Barnehagen skal legge til rette for at barna far en trygg og god overgang fra barnehagen til
skolen. De skal fa mulighet til & glede seg, bli motivert og oppleve at det er en sammenheng
mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden
pa en god mate og mate skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner (jfr. Rammeplan for
barnehagen)
Pa Frol skal vi:

e Ha faste «klubb-dager» med skoleforberedende aktiviteter — egen plan lages

e Besgke skolen, SFO og skolens uteomrade
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e Dra pd avslutningstur far sommeren

Det er utarbeidet en plan som gjelder for alle barnehagene og skolene i kommunen.

5.5 FAGOMRADENE

Barnehagens leringsmiljg omfatter sju fagomrader:
e Kommunikasjon, sprak og tekst

Kropp, bevegelse, mat og helse

Kunst, kultur og kreativitet

Natur, miljg og teknologi

Etikk, religion og filosofi

Narmiljg og samfunn

Antall, rom og form

Arsplanene og manedsplaner beskriver nermere mal og arbeidsmetoder for hvert fagomréde.

Progresjon:

Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang.
Det betyr i praksis at ettaringen ngdvendigvis ikke deltar pa alt som femaringen gjer.
Personalet bidrar til at barna far mestringsopplevelser og samtidig har noe a strekke seg etter.
Da ma personalet vaere sensitive for og oppmerksomme pa hvert enkelt barns behov og
utvikling. Stgtte og motivasjon gir barna mulighet til & lzere nye ting og fa en god selvfalelse
ved & mestre nye oppgaver.

5.6 FORELDRESAMARBEID

Personalet vektlegger a vaere med a opprette og opprettholde et godt og apent forhold til
foreldrene. Kontakten og samarbeidet mellom foreldrene og personalet har stor betydning for
barnet. Et godt samarbeid gir de beste forutsetninger for at barnet skal fa et trygt og utviklende
barnehagetilbud.

Side 16



https://www.levanger.kommune.no/tjenester/barnehage-og-skole/barnehage/overgang-barnehage-sfo-og-skole/

Virksomhetsplan Frol barnehage 2023-2024

Fleksibilitet og romslighet i forhold til den enkelte families behov er viktig. Det er dere foreldre
som kjenner barnet deres best, og som gjennom a formidle barnets og deres gnsker og behov,
kan vaere med pa a pavirke barnets opphold i barnehagen.

Mal for foreldresamarbeid:
e Foreldre og personale arbeider mot samme mal som er til det beste for barnet.
e Daglig kontakt mellom foreldre og personale for & formidle hverdagslige hendelser som
har betydning for barnet.
e En barnehage hvor foreldrene faler seg velkommen og vil komme pa besgk.
e God kommunikasjon bygd pa tillit og respekt.

Metoder for & na malene:
e A hagod tid i hente/bringe situasjonene.
e Ulike arrangement som for eksempel foreldremgter, foreldrekaffe.
e Gode informasjonsrutiner.
e Foreldresamtaler hvor foreldre og personale som avklarer forventninger til hverandre
og hvor foreldre kan komme med tilbakemeldinger og innspill til arsplan, planer og
opplegg og andre ting.

Kvalitetssikring:
For & sikre oss at vi nar malene for foreldresamarbeidet, vil foreldrene bli spurt om samarbeidet
gjennom brukerundersgkelser og foreldresamtaler

6. ARETS SATSNINGSOMRADE

Satsningsomradene er det vi har ekstra fokus pa gjennom dret. Noen satsninger gar over flere
ar og noen er mest for de ansatte i barnehagen.

6.1 BEGREP OG SPRAKLIG MANGFOLD

Smabarnsalderen er den grunnleggende perioden for utvikling av sprdk. Evnen til & bruke
spraket er avgjerende for hvordan barn kan kommunisere med andre barn og voksne. Det er
avgjerende for leering, sosiale relasjoner og vennskap.

Personalet jobber bevisst for & legge til rette for et rikt og varierende sprakmiljg i barnehagen.
Det gjer vi ved a veare aktivt til stede og bekrefte og sette ord pa barns uttrykk, opplevelser,
tanker og falelser. Kommunikasjonen skjer bade verbalt og nonverbalt.

| det daglige arbeidet med barna brukes sprak bevisst blant annet i samtaler, sanger, rim og
regler, dikt, lesing, fortelling, i fabulering, nar vi spiller spill, lekeskriver, tegner pa ark og pc,
i tekstskaping, i lek med mer.

Noen barn har sen sprakutvikling eller andre sprakproblemer. De ma fa tidlig og god hjelp.
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Vi bruker visuell stgtte, som tegn og billedmateriell for & fremme sprakutviklingen hos alle
barn.

Mange i personalet har hatt felles kompetanseheving gjennom Spraklgyper, et opplegg via
Universitet i Stavanger.

Filmer til inspirasjon om lesing finner dere her.

Pa Frol har vi i det daglige fokus pa sprak og sprakutvikling:
e Gjennom bruk av eks. Snakkepakken, som er ett pedagogisk sprakverktay til bruk i lek
og aktivitet med barn. Her brukes konkreter i formidlingen.
Gjennom bruk av sang, regler og rim.
Gjennom formidling av eventyr ved lesing, bruk av konkreter og egen dramatisering.
Ha bgker tilgjengelig for barna.
Ha leke- og aktivitetsgrupper.
Bilder og tekst som utgangspunkt for samtaler.
Gjennom spraklig bevissthet fra personalet i daglige samtaler.
Vi bruker visuell stgtte, som tegn og billedmateriell for & fremme sprakutviklingen hos
alle barn.

Frol barnehage er en barnehage med mange morsmal i barne- og foreldregruppa. Vi tar imot
barn som har fa/ingen ferdigheter i det norske spraket.

6.2 TRAFIKKSIKKER BARNEHAGE

Barnehagen er godkjent som «Trafikksikker barnehage».
Vi gver pa det vi leerer om trafikk nar vi gar pa tur. Vi ser pa trafikkbildet, hvor kan vi
krysse veien, vi bruker refleksvest, prater om skiltene vi ser.

Vi er 0gsa opptatt av at ansatte og foresatte er gode forbilder og gir barna gode
trafikkvaner. Eks. ved bruk av refleks, parkering, sykkelhjelm osv.

Det er mye fint & finne for barna om trafikksikkerhet pa
https://www.trygagtrafikk.no/opplaering/barnehage/

6.3 BARNEHAGEMILJQ

Personalgruppa er i gang med en felles
kompetanseheving innen tema
barnehagemiljg. Vi gjennomfarer
kompetansepakken «Barnehagemiljg» som
er utviklet av Utdanningsdirektoratet.
Dette skal gjare oss i bedre stand til & gripe
inn nar noen barn ikke har det bra i
barnehagen. Vi har en plikt til 4 fglge
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med, gripe inn og lage en plan om ngdvendig.
| det daglige jobber vi hovedsaklig med forebygging gjennom a fremme vennskap, felleskap
og toleranse for mangfold.

6.4 KUMBA

Kumba er et forskningsprosjekt gjennom Dronnings Mauds Minne Hggskole hvor flere
ansatte i barnehagen skal veere medforskere. Prosjektet skal videreutvikle ulike verktgy for &
kunne kartlegge barns trivsel i barnehagen. Noen av barna er ogsa med pa prosjektet gjennom
at de blir spurt om & veere med a teste ut ulike versjoner av verktgyene. Dette gjares etter
samtykke for foresatte og barn.

7. OBSERVASJON, PLANLEGGING, VURDERING O6G
DOKUMENTASJON

Kvaliteten i det daglige samspillet mellom mennesker i barnehagen er en av de viktigste
forutsetninger for barns utvikling og leering. Barnegruppens og det enkelte barns trivsel og
utvikling skal derfor observeres og vurderes fortlgpende. Oppmerksomheten ma bade rettes
mot samspillet barna imellom, mellom barn og personalet og mellom barnehagens ansatt.

7.1 OBSERVASJONER

Observasjon av barn i barnehage er en systematisk innsamling av informasjon om hva barna
sier og gjgr, om hvem de er ssmmen med og de stedene de oppholder seg. De som omgas barn
til daglig, her en enestaende mulighet til systematisk & samle viten som kan gi et helhetshilde
av hvordan det enkelte barn trives, leerer og utvikler seg. Derfor er det serlig viktig at alle som
arbeider i barnehagen leerer seg a se og lytte med oppmerksombhet til hva barn sier og gjar.

Observasjon anvendes bade ved vurdering av arbeidet og ved planlegging. Barnehagens
arsplaner bygges blant annet pd observasjon. Vi innhenter ogsa informasjon om barnas
opplevelse av barnehagelivet ved a spgrre dem selv. Selv sma barn kan ofte uttale seg ganske
klart om hva de for eksempel liker eller ikke liker, eller hva de forventer fra de voksne.

Vi meddeler noen av vare observasjoner til dere foreldre, muntlig i hentesituasjonen, gjennom
dagsobservasjoner av enkeltbarn og/eller av gruppe og i foreldresamtaler.

7.2 PLANLEGGING

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes.
Planleggingen ma baseres pa kunnskap om barns utvikling og lering individuelt og i gruppe,
observasjoner, refleksjon og pa samtaler med barn og foreldre. Hver avdeling utarbeider en
arsplan og i tillegg utformes planer for kortere perioder. (eks manedsplaner, temaplaner,
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ukeplaner). Gjennomfgring av planene ma veere sa fleksibel at det er rom for spontanitet og
barns medvirkning.

Barnehagens personale har 6 planleggingsdager i lgpet av aret. | tillegg har personalet 4
personalmgter pa kveldstid gjennom aret.

7.3. VURDERING

Vurdering av mal og arbeidsmater er et viktig grunnlag for videre planlegging og arbeid i
barnehagen og skal vaere med a kvalitetssikre arbeidet.
Ulike sider av barnehagens praksis skal tas opp til vurdering av barn, foreldre, eier og personale.

Hva vurderes?

Pedagogiske mal og innhold
Foreldresamarbeid
Personalsamarbeid
Samarbeid og samspill
Individuelle arbeidsmal

Nar vurderes det?
e Det foregar en kontinuerlig vurdering av de ulike sidene ved barnehagearbeidet.
e Avdelingsmgter
e Personalmgater
e Planleggingsdager

Hver enkelt avdeling vil i sin arsplan beskrive hvordan de gnsker a dokumentere arbeidet.

7.4 DOKUMENTASJON

Dokumentasjon om personalets arbeid og barns virksomhet i barnehagen er viktig som grunnlag
for barnehagens utvikling. Her kan vi fa frem ulike oppfatninger og apne for kritisk og
reflekterende praksis. Barnehagens dokumentasjon gir foreldrene, lokalmiljget og kommunen
som barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, lerer og gjer i barnehagen. Dette
gjeres gjennom tekst, bilder og presentasjon av barns arbeid (eks formingsprodukter,
fremfaringer).

Side 20



Virksomhetsplan Frol barnehage 2023-2024

8. PERSONALSAMARBEID OG6 KOMPETANSEUTVIKLING

8.1 MAL

Et godt arbeidsmiljg for personalet er grunnlaget for a skape et stabilt og harmonisk miljg for
barna. Ved a sette fokus pa arbeidsmiljget og forpliktende mal for personalet, har vi gode
forutsetninger for & nd malet om et godt og utviklende arbeidsmiljg.

Mal for personalsamarbeidet:
e Personale som har tillit og apenhet til hverandre.
e Personale som er med pa & skape et godt arbeidsmiljg.
e Personale som anerkjenner hverandre.
e Personale som har og erverver seg kunnskap om barns utvikling og behov.
Metoder for & nd malene:
e Veiledning.
Sosiale arrangement.
God informasjon.
Bidra til at alle blir sett og faler seg velkommen.
Felles kompetanseheving

Kvalitetssikring:

For a sikre oss at alle arbeider mot felles mal for personalsamarbeidet, vil det gjennom
evaluering og i samtaler med ansatte bli satt fokus pa hvordan hver enkelt bidrar for & na malene
Vi har satt 0ss.

8.2 KOMPETANSE OG KOMPETANSEHEVING

8.2.1. KOMPETANSE | PERSONALGRUPPA

Barnehagen har barnehagelerere i alle stillinger som krever dette. De fleste assistentene er
fagarbeidere. Alle ansatte har lang erfaring med i arbeid med barn og barn i gruppe

Barnehagen har lang erfaring med a jobbe med barn med spesielle behov. Det har gitt oss god
kompetanse innen mange omrader bl.a:

Norsk med tegnstette kompetanse (tegn-til-tale) — flertallet av personalgruppa har dette
Hareapparat og Cl/hgrselshemming — mange av personalet er kurset
Spesialkompetanse innen ulike diagnoser (eks. autisme, epilepsi, Downs syndrom)
Samarbeid med ulik kompetansesenter/faginstanser

Mange i personalgruppa har gjennomfert veiledningsprogrammet ”De utrolige arene”

Gjennom kommunens kompetansehevingsplaner har barnehagen gkt sin kompetanse innen:
e Ledelse og veiledning (pedagogiske ledere og styrer)
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e Tidlig innsats” (hele personalgruppa pa ulike mater)
e Kireativ bruk av IKT (styrer og de pedagogiske lederne)
e Antall, rom og form (hele personalgruppa pa ulike mater)

8.2.2 PLAN FOR KOMPETANSEHEVING

Kompetanseheving dreier seg ferst og fremst om & skape et miljg som fremmer leering og
utvikling i det daglige arbeidet. 1 tillegg til dette vil mer organisert opplearing vere et viktig
tiltak. Kompetanseheving er a sikre kvaliteten i barnehagen og utvikle den gjennom & utnytte,
styrke og fornye personalets kunnskaper og kompetanse.

Barnehagen deltar pa den kommunale kompetansehevinga for bade assistenter, pedagogiske
lederer og styrere, samt pa kurs innen spesifikke diagnoser ut fra enkeltbarn i barnehagen

KUMBA - Kuvalitetsutvikling gjennom medvirkning i barnehagen.

Barnehagen deltar i et forskningsprosjekt sammen med Dronnings Mauds Minne Hggskolen
(DMMH) hvor vi sammen med barnehager i Rogaland skal utvikle/videreutvikle gode verktgy
for & kunne se pa barns trivsel og barnehagemiljget. | Levanger deltar de 6 stgrste kommunale
barnehagene. 3 pedagogiske ledere ved Frol barnehage er medforskerne og hele barnehagen er
med i selve forskningen ved a gi informasjon. Medforskerne har 10 % frikjep for & drive med
forskningen. Verktayet som utvikles vil gjgres tilgjengelig for alle barnehager i Norge og vil
vaere gratis a bruke. Forskningsprosjektet varer i perioden januar 2022 — juni 2024.

BARNEHAGEMILJQ

Hele personalgruppa gjennomfarer Utdanningsdirektoratets kompetansepakke
«Barnehagemiljg». Malet med kompetansepakken er & bygge opp en felles kompetanse i
barnehagen, og bidra til at den enkelte ansatte kan gker sin kompetanse pa trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg innenfor det gjeldende regelverket. Det jobbes med
kompetansepakken pa planleggingsdager, personalmgter, avdelingsmgter samt noe
mellomarbeid for hver enkelt ansatt. Kompetansepakken jobber vi med i perioden august 2022
— juni 2025.

REKOM

Rekom (Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage)

er en barnehagebasert kompetanseutvikling hvor malet er a sikre at alle barn far et likeverdig
barnehagetilbud av hgy kvalitet. Dronnings Mauds Minne Hagskolen (DMMH) er
samarbeidspartner for Levanger kommune. Ved Frol barnehage er fokuset ledelse og
ped.lederrollen i en hverdag med lederteam pa hver avdeling. God ledelse legger grunnlaget
for god kvalitet. 4 pedagogiske leder er med pa REKOM. Veiledningsgkter og samlinger i
regi av DMMH gjennom aret.
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9. SAMARBEIDSPARTNERE

For at barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til beste for barns oppvekst og
utvikling, kreves det at barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner i
kommunen.

Frol barneskole
SFO
Enkeltklasser
TOA
Andre barnehager

Hjelpetjenestene
Spesialpedagogisk ferskoleteam
PPT
Barnevern
Helsestasjon
Habiliteringstjenesten for barn
Ulike kompetansesenter
Sykehuset

Nord Universitet
Levanger vgs.
VVoksenopplaringa
Innvandrertjenesten
Ungdomsskoler
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KONTAKTINFORMASJON

Adresse:  Frol barnehage
Skolevegen 54
7604 Levanger

E-post: frol.barnehage@levanger.kommune.no

Hjemmeside: Frol barnehage - Levanger kommune

Telefon:  Marte Lavli, styrer 98 90 26 17 (416 33 678 privat)
Guri Berg, ass.styrer 976 49 293 privat

Nord 474 51 589
Vest 459 79 971
Sar 474 52 377
@st 459 79 844

Barnehagen bruker IST HOME som elektronisk kontaktsystem mellom hjem og
barnehage. | tillegg benyttes mail, telefon og daglig kontakt. Foresatte far
brukertilgang til IST HOME ved oppstart i barnehagen.
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