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• Lov om folkebibliotek (folkebibliotekloven) – Lovdata
• Lov om grunnskoleopplæringa og den vidaregåande opplæringa 

(opplæringslova) - Kapittel 26 Kulturskole – Lovdata

• Lov om offentlege styresmakters ansvar for kulturverksemd (kulturlova) –
Lovdata
(fra 2007 - sist endret 2025)

Er kultur lovpålagt?

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1985-12-20-108
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30/kap26#kap26
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2007-06-29-89


Kulturlova – revidert 2025

Lov om offentlege styresmakters ansvar for kulturverksemd (kulturlova) - Lovdata
§4 Fylkeskommunens og kommunens oppgåver

«Fylkeskommunen og kommunen skal syta for økonomiske, organisatoriske, informerande og andre 

relevante verkemiddel og tiltak som fremjar og legg til rette for eit breitt spekter av kulturverksemd 

regionalt og lokalt.

Fylkeskommunen og kommunen skal ha ei skriftleg oversikt over status og utviklingsbehov på 

kulturfeltet og fastsetja overordna mål og strategiar for dette feltet i arbeidet med planar etter plan- og 

bygningslova kapittel 8 og 11. Måla og strategiane bør vera eigna til å møta dei utfordringane som 

går fram i den skriftlege oversikta.»

Skriftleg oversikt over status og utviklingsbehov på kulturfeltet: Samfunnsanalyse-31032025-1.pdf
Mål og strategiar: Kommuneplanens samfunnsdel 2025-2040

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2007-06-29-89
https://lovdata.no/lov/2008-06-27-71/kap8
https://lovdata.no/lov/2008-06-27-71/kap11
https://www.levanger.kommune.no/_f/p1/i3438467e-99ba-4ff7-9431-12494238c774/samfunnsanalyse-31032025-1.pdf
https://pub.framsikt.net/plan/levanger/plan-65c1a3c9-958b-4f62-bb52-93f8bbc4a96f-71147/#/


Føringer i omstillingsarbeidet 

Gjennomføring av Mål og strategier i kommuneplanens samfunnsdel:
Handlings- og økonomiplan 2025-2028 kultur

• Enhetens ressurser brukes systematisk til å legge til rette for inkluderende aktiviteter og møteplasser i 
samskaping med lokalsamfunn og frivillighet

• Enheten prioriterer helsefremmende tiltak, inkludering og mestring. Det legges vekt på å skape inkluderende og 
mangfoldige aktiviteter på tvers av generasjoner, kulturell bakgrunn og økonomiske og sosiale barrierer

• Kommunen har forpliktet seg til å jobbe for å oppfylle Fritidserklæringen som innebærer at ALLE barn og unge 
skal få mulighet til å delta jevnlig i minst en organisert fritidsaktivitet 

• Lokal fritidskortløsning for barn og unge hvor familiene har økonomiske utfordringer følges også opp av enheten 
• Utvikling av BUA Levanger og andre inkluderende tiltak er høyt prioritert
• Enheten har oppfølgingsansvar for Friskus aktivitetskalender, og det jobbes aktivt for å øke bruken av denne

https://pub.framsikt.net/plan/levanger/plan-65c1a3c9-958b-4f62-bb52-93f8bbc4a96f-71147/#/
https://pub.framsikt.net/2025/levanger/bm-2025-hop_2025-2028_vedtatt#/generic/orgstructuremain/40/500
https://www.regjeringen.no/contentassets/42fc032208724215886755da5d165f1e/folder_fritidserklaeringen.pdf%22%20/
https://levanger.friskus.com/fritidskortet
https://levanger.friskus.com/


Status omstilling kultur 

HØP 2025-2028 - Driftsbudsjett og økonomiplan med endringer (omstillingstiltak)

• Krevende prosess siden i fjor høst. 
• Vi er i mål med alle tiltak vi har måttet gjøre i 2025 for å komme i balanse innenfor 

ny ramme
• Stillingsressurser fjernet og aktivitetsnivået er tatt kraftig ned innen alle områder. 

Oppgaver prioritert bort.
• Vi har omorganisert for å kunne få en best mulig utnyttelse av ressursene i arbeidet 

med å oppfylle mål og strategier i kommuneplanens samfunnsdel

https://pub.framsikt.net/2025/levanger/bm-2025-hop_2025-2028_vedtatt#/generic/orgstructuremain/40/500?scrollTo=t-28


Ny organisering av enhet kultur

Enhetsleder kultur

Biblioteket Kulturskolen
Aktivitet og 
inkludering

Rådgiver kultur, frivillighet og inkludering

Rådgiver kultur, idrett og friluftsliv

Tidligere avdeling Arrangement er lagt ned, men mange av de 
oppgavene/aktivitetene avdelingen hadde ansvar for er tiltak vi må prioritere 
for å oppfylle mål og strategier i kommuneplanens samfunnsdel. Derfor har vi 
slått sammen følgende ansvarsområder i en ny avdeling:
Aktivitet og inkludering:

• Ungdomshuset
• BUA 
• Festiviteten
• Den kulturelle spaserstokken, Kulturuka, Barnas verdensdag, 8. mai, 

17. mai, God Sommer, Sofakampen mm.

I tillegg er noen oppgaver overført kulturskolen og biblioteket (UKM=Ung kultur møtes og DKS=Den kulturelle skolesekken).



Viktig samarbeidspartner – Levanger frivilligsentral

Enhetsleder kultur

Biblioteket Kulturskolen
Aktivitet og 
inkludering

Rådgiver kultur, frivillighet og inkludering

Rådgiverkultur, idrett og friluftsliv

Levanger frivilligsentral
• Organisert som en forening med eget styre
• Daglig leder ansatt i kommunen (enhet kultur)
• Finansiert av statlig tilskudd og noe kommunale 

ressurser
• Fritidsguide-prosjekt lagt til sentralen 

(prosjektfinansiert)


