
Høringsuttalelse til budsjett 2026 og 

handlings- og økonomiplan 2026–2029 
Fra Norsk Sykepleierforbund (NSF), Levanger kommune 

 

Innledning 
NSF Levanger kommune ser at rammene innen helse, velferd og oppvekst har blitt 

stadig strammere. Dette er forståelig gitt den vanskelige kommuneøkonomien. 

Samtidig ønsker vi å påpeke viktige forhold som kommunepolitikerne må ta hensyn 

til. 

 

1. Helse- og velferdstjenester 
Utfordringer 
• Ansatte løper stadig raskere og klarer snart ikke å ivareta alle 

omsorgsoppgaver. 

• Nedbemanning påvirker arbeidsmiljøet negativt. 

• Økt turnover av sykepleiere og vansker med rekruttering. 

• Risiko for økende sykefravær. 

• Samtidig øker behovet i befolkningen: flere svært alvorlig syke barn, unge 

voksne og eldre. 

Konsekvenser 
• Balansen mellom spareprosesser og økte behov oppleves som svært 

krevende. 

• Kvaliteten på tjenestene står i fare for å svekkes ytterligere. 

NSF sitt budskap 
NSF advarer mot ytterligere kutt. Vi anbefaler å videreføre de gode prosessene som 

allerede har gitt økonomiske resultater. 

 

2. Helsestasjon og skolehelsetjeneste 
Utfordringer 
• Opptrappingsplanen svekkes gjennom kutt i helsesykepleier- og 

jordmorstillinger. 

• Disse yrkesgruppene leverer lovpålagte tjenester som treffer alle og 

forebygger uhelse. 

• Tjenestene har stor tillit og brukes mye. 

Konsekvenser 
• Brukere og pårørende blir skadelidende. 

• Arbeidsmiljøet hos de ansatte svekkes. 

NSF sitt budskap 
Å kutte i disse tjenestene er bekymringsfullt og kan gi store negative konsekvenser 

på sikt. 

 

3. Demensomsorgen 
Bakgrunn 



• Forskning viser at demensomsorgen vil eksplodere fremover, med store 

kostnader og lidelser. 

• Innsparingene siste år har dessverre svekket tilbudet. 

• Dette bekreftes av demenskoordinator. 

Politisk kontekst 
• Driftsutvalgets behandling av spørsmål fra Merete Bøhn Flatås i sak 7/2025 

(03.09.2025) viser at tilbudet til personer med demens er svekket og at 

enkelte tilbud er redusert eller forsvunnet 

• NSF mener svaret fra kommunalsjefen den gang basert på informasjon fra 

demenskoordinator bør føre til økt bekymring hos kommunestyret. 

Demenskoordinatorens situasjonsbeskrivelse 
• Oppfølging av familier: 

◦ Ca. 66 familier uten hjemmetjenester får dårlige oppfølging 

◦ Primærkontakter i hjemmetjenesten skal følge opp, men dette fungerer 

dårlig grunnet manglende system og kompetanse. 

• Dagaktivitetene: 

◦ Svært sårbare med få ressurser. 

◦ Ingen vikar ved sykdom – turgrupper måtte nylig avlyses to mandager 

på rad. 

◦ Pårørende melder at turgruppene er viktige som avlastning. 

◦ Tidligere hadde man ressurser til vikar, nå må det leies inn fra 

hjemmetjenesten og det er utfordrende. 

• Ressursbruk: 

◦ Demenskoordinator må selv delta på turgruppe annenhver tirsdag, noe 

som tar tid fra utredning og oppfølging. 

• Hukommelsesteamet: 

◦ Behov for å møtes én gang per måned, men dette er ikke mulig mer. 

◦ Koordinator står alene med oversikten over pasientene i hele 

kommunen. 

◦ Teamet opplever at de ikke fungerer som et team. 

• Utredningsbesøk: 

◦ Mer krevende å planlegge uten ekstra ressurs. 

◦ Avtaler med hjemmesykepleien kan først gjøres etter kl. 10.30 pga. 

morgenoppgaver. 

◦ Rapportskriving vanskeligere da kolleger har andre oppgaver. 

• Sårbarhet: 

◦ Ingen kan erstatte koordinator ved fravær. 

◦ Belastende å vite og stå i for koordinatoren. 

Hva kunne bedret situasjonen? 
Demenskoordinator forstår den vanskelige økonomiske situasjonen, men 

understreker at små midler kan gi stor effekt: 

• Én ekstra ressurs (40 % stilling, to dager per uke) ville løst mye. 

• Alternativt: kollegaer i Hukommelsesteamet Nord og Sør får én dag per uke 

avsatt til demensarbeid. 

Forebyggende effekt 
• Gode og jevnlige oppfølgingsbesøk i hjemmet av kompetente personer, 

kombinert med dagtilbud, kan utsette behovet for avlastning, omsorgsboliger 

og institusjonsplasser. 

• Dette gir både bedre livskvalitet og reduserte kostnader for kommunen. 



NSF Levanger kommune er svært enig i demenskoordinatorens vurderinger og ser 

dette som kritisk forebygging mot økt bruk av hjemmetjenester, omsorgsboliger og 

institusjonsplasser. 

 

4. Psykisk helse og rus 
Status 
• Avdelingen jobber opp mot Opptrappingsplanen for psykisk helse og rus 

(2023–2033), som har som mål å forbedre psykisk helse og livskvalitet med 

fokus på tilgjengelighet og kvalitet i tjenestene. 

• Avdelingen har mottatt prosjektmidler til to hovedprosjekter: ROP-team og 

Aktivitetshuset. Midlene gjelder for 2026 og 2027 og går inn i driften. 

• Selv om de er fornøyde med prosjektmidlene, kan de medføre at den reelle 

rammeøkningen ikke blir økt. 

Utfordringer 
• Etterspørselen etter tjenester innen psykisk helse og rus øker. 

• De er lojale mot kommunedirektørens innkjøps- og ansettelsesstopp, men 

håndterer økt etterspørsel med færre ressurser. 

• De drifter på grensen til forsvarlighet (ikke uforsvarlig), men ytterligere kutt 

vil føre til: 

◦ Ventelister. 

◦ Manglende mulighet til å komme tidlig inn ved forverring av 

sykdom/lidelse. 

◦ Økt belastning på omsorgsbaser og spesialisthelsetjenesten. 

◦ Redusert forebyggende arbeid. 

Konsekvenser 
• Avdelingen tåler ikke ytterligere kutt. 

• Økt sykefravær og stillingsvakanser. 

• Innkjøpsstopp og ingen innleie – interne ressurser må dekke opp. 

• Ansatte stiller opp ved sykdom i andre enheter (f.eks. Dagtilbudet 

eldre/LBAS og Aktivitetshuset), i tillegg til vedtaksbaserte tjenester som 

samtaler, oppfølging og kursvirksomhet. 

• Dette gir økt arbeidsmengde og belastning på ansatte. 

 

Avslutning 
NSF Levanger kommune ber kommunestyret om å: 

• Stoppe ytterligere kutt i helse- og velferdstjenester. 

• Sikre helsestasjon og skolehelsetjeneste som forebyggende og lovpålagte 

tilbud. 

• Styrke demensomsorgen med små, men målrettede ressurser som gir stor 

effekt. 

• Ivareta psykisk helse og rus-tjenestene slik at de kan møte økende 

etterspørsel og levere forsvarlige tjenester. 

Vi understreker at investering i forebygging og kvalitet i tjenestene vil gi både 

økonomiske gevinster og bedre helse for innbyggerne i Levanger. 
 



 


