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KS Trøndelag – Plan 2023  

RESULTATER SOM KS SKAL BIDRA TIL UAVHENGIG AV POLITIKKOMRÅDE 

BÆREKRAFTIGE KOMMUNER OG 
FYLKESKOMMUNER – mål:  

Delmål KS Trøndelag: Aktiviteter i KS Trøndelag 2023: 

KS skal bidra til at kommuner og 
fylkeskommuner møter behovene til 
de som lever i dag, uten å ødelegge 
framtidige generasjoners muligheter 
til å dekke sine, gjennom et sterkt 
representativt lokaldemokrati med 
aktiv innbyggerdeltakelse og 
samarbeid på tvers av sektorer og 
forvaltningsområder. 

• Bidra til å finne bærekraftige løsninger for bruk av 
ressurser innenfor kommunenes tjenesteområder 

• Synliggjøre kommunenes levekårsutfordringer, sosial 
bærekraft og demografiutfordringer 

• Bidra med kunnskap om tverrfaglig, tverrsektorielt arbeid 
• Tettere sammenheng mellom bærekraft, digitalisering, 

innovasjon, forskning og utvikling 
 

Følge opp Helsepersonellkommisjonen, 
synliggjøre på aktuelle arenaer 
Partner i Bærekraftnettverk i Trøndelag 
Studietur til Århus for 
kommunedirektørene og ledernettverk 
oppvekst og helse 
Videreføre ledernettverk på tvers av og 
innenfor de ulike tjenesteområdene 

 
 
 

SELVSTENDIGE KOMMUNER OG 
FYLKESKOMMUNER – mål:  

Delmål KS Trøndelag: Aktiviteter i KS Trøndelag 2023: 

KS skal bidra til at innbyggerne bor i 
kommuner og fylkeskommuner som 
gjennom demokratiske prosesser og 
egne prioriteringer tar selvstendige 
beslutninger og veivalg.  

• Synliggjøre utfordringene for kommuneøkonomien 
• Arbeide for fullfinansiering av statlige reformer 
• Bidra til å ivareta og styrke fylkeskommunenes 

samordnings- og utviklingsrolle 
 

 
 

Videreutvikle Kommunedialogen i 
Trøndelag m/Statsforvalter og 
fylkeskommunen 
Nettverk KOMØKforum Trøndelag 

 
 

EFFEKTIVE, DIGITALE OG INNOVATIVE 
KOMMUNER OG FYLKESKOMMUNER 
– mål:  
KS skal bidra til at kommuner og 
fylkeskommuner løser komplekse 
samfunnsutfordringer på nye måter, 
der innbyggerne får effektive og 

Delmål KS Trøndelag: 
 
 

• Bidra til å utvikle gode kommunale digitale tjenester og 
løsninger 

• Bidra til kommunal og offentlig omstillingsevne 

Aktiviteter i KS Trøndelag 2023:  
 

Aktiv deltagelse i DigiTrøndelag, 
Helseplattformen og 
Velferdsteknologiprogrammet 
Bidra til nye avtaler mellom kommunene 
og DigiTrøndelag 
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framtidsrettede tjenester, tilpasset 
lokale behov, og hvor digital 
sikkerhet og personvern ivaretas. 

• Samarbeide med kommunene for å avdekke og redusere 
digitalt utenforskap 

• Synliggjøre behovet for mindre rettsliggjøring og større 
handlingsrom for å prøve ut/jobbe innovativt 
 

Videreutvikle partnerskapet for forskning, 
utvikling og innovasjon i offentlig sektor.  
Nettverk og samlinger for FoUI-kontakter 
Formidle kunnskap og motivere til 
deltagelse i ulike internasjonale forskning- 
og utviklingsprogrammer 
Støtte opp under piloten KSF Midt 
Formidle resultat og kunnskap fra FOU’er 

  
 

 
 

TILLITSKAPENDE KOMMUNER OG 
FYLKESKOMMUNER – mål: 

Delmål KS Trøndelag:  Aktiviteter i KS Trøndelag 2023:  

KS skal bidra til at innbyggerne lever i 
et samfunn med høy tillit. 

• Sikre politisk forankring i behandlingen av Debattheftet 
• Følge opp innspillene fra kommunene når det gjelder 

Tillitsreformen; hva betyr den for tillit til 
lokaldemokratiet og tillit til den enkelte ansatte 

• Styrke lokaldemokratiet og bevisstgjøre lokalpolitikere på 
sin rolle 

• Øke innbyggerengasjement 
 
 

Fylkesmøtevedtak innspill Debattheftet 
Informasjonsmøter om tariff 
Forberede, planlegge og gjennomføre 
folkevalgtprogrammet 

 
 

SIKRE OG TRYGGE KOMMUNER OG 
FYLKESKOMMUNER – mål: 

Delmål KS Trøndelag: Aktiviteter i KS Trøndelag 2023:  

KS skal bidra til at kommuner og 
fylkeskommuner gjennom sitt 
samfunnssikkerhets- og 
beredskapsarbeid reduserer 
muligheten for uønskede hendelser, 
samt håndterer disse på en 
betryggende og tillitsskapende måte 
når de måtte oppstå.  

• Påvirke beslutninger for utbygging av infrastruktur 
(bredbånd, samferdsel og vei) 

• Bevisstgjøre betydningen av gode risiko- og 
sårbarhetsvurderinger i kommunalt planarbeid for å 
forebygge uønskete hendelser og kriser 

• Bidra til økt kompetanse innenfor personvern og 
informasjonssikkerhet – datasikkerhet 

 
 

Arena Trøndelag og nettverksmøter 
Møte med stortingsbenken og ordførerne 
Samarbeid med fylkeskommunen og 
Statsforvalter 
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ATTRAKTIVE ARBEIDSGIVERE – mål: 
KS skal bidra til at kommuner og 
fylkeskommuner er attraktive og 
nyskapende arbeidsgivere for 
arbeidstakere som leverer gode 
tjenester til innbyggerne. 

Delmål KS Trøndelag:  
 

• Synliggjøre behovet for tilstrekkelig og riktig kompetanse 
i kommunal sektor, dele gode eksempler. 

• Følge opp målsettingene i Samfunnskontrakten for flere 
lærlinger 

• Trygge og utvikle nye ledere i kommunal sektor 
• Synliggjøre kommunal sektor som attraktiv arbeidsgiver 
• Synliggjøre betydningen av partssamarbeid 

Aktiviteter i KS Trøndelag 2023: 
 

Partner i Kompetanseforum Trøndelag. 
Bidra til å spre erfaringer, erfaringsdeling 
(Jobbvinner, heltidskultur, TØRN, Menn i 
helse)  
Bidra aktivt i IA-råd Trøndelag sammen 
med partene i arbeidslivet 
Bidra til kunnskapsgrunnlag regionalt og 
nasjonalt 
Forberede og starte 
lederutviklingsprogram “Ny som leder” 

   
  

RESULTATER SOM KS SKAL LEGGE TIL RETTE FOR INNEN SÆRLIGE POLITIKKOMRÅDER 

GOD OPPVEKST OG GODT LIV – mål: 
KS skal legge til rett for at 
kommunesektoren sikrer at 
innbyggerne lever gode liv i 
lokalsamfunn med oppvekstsvilkår 
preget av mestring, trygghet og 
mulighet for livsutfoldelse i alle 
livsfaser. 

Delmål KS Trøndelag:  
 

• Bidra til tverrfaglig og tverrsektoriell samskaping for 
oppvekst og helse 

• Bistå ledere på oppvekstområdet (skole, barnehage og 
barnevern) med innføring av oppvekstreformen 

• Redusere turnover i barnevernet 
• Løfte kultur som interessepolitisk område i Trøndelag og 

bidra inn i KS sitt arbeide på området 
• Koble samfunnsutvikling med tjenesteutvikling 

Aktiviteter i KS Trøndelag 2023:  
 

Spre erfaringer og forskning fra 
ABSOLUTT og 0-24 
Studietur Århus oppvekst/helse 
Trøndelagskonferansen 
Lederutviklingsprogram helse 

Videreføre Kulturnettverk Trøndelag, i 
samarbeid med fylkeskommunen og 
kommunene 
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KLIMA OG MILJØVENNLIG UTVIKLING 
– mål:  

Delmål KS Trøndelag:  Aktiviteter i KS Trøndelag 2023:  

KS skal legge til rette for at 
kommunesektoren tar aktivt 
lederskap i overgangen til et klima- 
og miljøvennlig samfunn.  

• Lavutslipp - bistå kommunesektoren til betydelige 
utslippskutt, først og fremst gjennom rollen som 
planmyndighet, lokal koordinator og samfunnsutvikler 

• Klimatilpasning - bistå kommunene i arbeidet med 
klimatilpasning, da klimaet er i endring 

 
 

Delta i fylkeskommunens regionalt klima- 
og planutvalg  
Arena Trøndelag - tema klima/miljø 

 
 
 

OMSTILLINGSDYKTIG NÆRINGSLIV – 
mål:  
KS skal legge til rette for at 
kommunesektoren arbeider for et 
omstillingsdyktig næringsliv. 

Delmål KS Trøndelag:  
 

• Bidra til videreutvikling av innovative offentlige 
anskaffelser i Trøndelag 

• Synliggjøre betydningen av arealutnyttelse og 
samfunnsplanlegging 

Aktiviteter i KS Trøndelag 2023: 
 

Delta i Næringspartnerskap Trøndelag 
Samarbeid med fylkeskommunen 

 
 

  
 

 

ATTRAKTIVE STEDER OG BYER – mål:  
KS skal legge til rett for at 
innbyggerne lever sine liv i attraktive 
steder og byer som har variert 
boligsammensetning, er aktivitets- og 
helsefremmende for alle og som tar 
hensyn til et klima i endring. 

Delmål KS Trøndelag:  
 

• Mobilisere og dele erfaringer/kunnskap planarbeid, 
samfunnsplan 

• Sette distriktspolitikk på agendaen, synliggjøre 
utfordringene og mulige løsninger 

• Løfte folkehelse; synliggjøre og utvikle satsinger 

Aktiviteter i KS Trøndelag 2023:  
 

Ta i bruk og spre Fremtidsverktøy 2040 – 
begynner nå 
Dele resultat fra Distriktskommune 3.0 
Delta i Folkehelsealliansen, sees i 
sammenheng med andre satsinger som 
ungt utenforskap, Bo trygt hjemme/Leve 
hele livet, ABSOLUTT etc. 
Studietur til Århus helse/oppvekst og 
kommunedirektørene 
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MANGFOLD OG INKLUDERING – mål: 
KS skal legge til rette for at 
innbyggerne opplever et åpent 
lokalsamfunn hvor mangfold er en 
kilde til sosial styrke, hvor initiativ 
verdsettes, og hvor alle som ønsker 
det er deltakende i aktiviteter og 
livsutfoldelse. 
 

Delmål KS Trøndelag:  
 

• Forebygge og redusere ungt utenforskap, synliggjøre 
systembarrierer og utvikle systeminnovasjon 

• Flyktningsituasjonen – bistå kommunen og være talerør 
• Bidra til å utvikle tjenestetilbudet til samisk befolkning 

Aktiviteter i KS Trøndelag 2023:  
 

Prosjekt Fellesløft Trøndelag – Ungt 
utenforskap 
Prøve ut målretta nettverksarbeid – 
pilotere utvalgte kommuner bygge 
kompetansemiljø, erfaringsdeling mellom 
kommunene 
Deltar i Regional samarbeidsgruppe 
integrering 
Deltar i Samisk utviklingsnettverk, 
oppfølging av samarbeidsavtalen mellom 
Sametinget og KS 

 
 

DELTAKENDE INNBYGGERE – mål:  
KS skal legge til rette for at 
kommunesektoren gir innbyggerne 
mulighet til å delta aktivt i et åpent 
og levende lokalsamfunn og 
lokaldemokrati som samspiller med 
innbyggere, næringsliv og frivillig 
sektor. 

Delmål KS Trøndelag: 
 

• Synliggjøre gode eksempler og arbeidsmetoder for 
samskaping mellom innbyggere, næringsliv, frivilligheten 
og kommunen 

• Jobbe med ungdomsinvolvering som en del av utviklingen 
av lokaldemokratiet 

Aktiviteter i KS Trøndelag 2023:  
 

Hente inspirasjon og dele erfaringer fra 
kommunene i Trøndelag 
Planlegge og forberede 
Ungdomskonferansen 2024 (for 
ungdomsråd i Trøndelag) 

  
 

 
 
 
 

 


