Levanger kommune

Kommunedirektgr

FORHANDLINGSPROTOKOLL

ISted:
Levanger Radhus, mgterom 1045

Tid:
18.12.23

Arbeidstaker/-organisasjon:
Utdanningsforbundet, Fagforbundet, Delta, NSF, DNV, Juristforbundet, Naturviterne,
Fysioterapeutforbundet, Ergoterapeutforbundet, FO

Arbeidsgiver:
Kommunalsjef Organisasjon og HR, Ingrid Soknes Aunet, HR-rddgivere Monica Gausen og Une
Lyngsaunet Hallem

Arbeidsgiver inviterte/kalte inn til forhandling pa bakgrunn av:
Rapport fra arbeidsgruppe arbeidstgy fra november 2023 (vedlagt)

Hjemmel for forhandlingene: Hovedavtalen del A, § 4-5. SGS 1002, Arbeidstgy og
musikkinstrumenter

Utdrag fra SGS 1002:

Arbeidstaker fér som hovedregel utlevert arbeidstgy etter behov. Behovet avgjgres av partene
lokalt gjennom saeravtale. Ved uenighet om behovet gjelder Hovedavtalen del A § 4-5, jf. §6-2. | de
tilfeller det er behov for arbeidstay, men partene er enige om at det er mest hensiktsmessig at
arbeidstaker selv skaffer arbeidstgy, skal det gis refusjon for de faktiske utgiftene.

Arbeidstgy og personlig verneutstyr

Arbeidstgy er alminnelige klaer og uniformer som ikke er spesielt beregnet til & beskytte
arbeidstakernes sikkerhet og helse. Dette til forskjell fra personlig verneutstyr som skal verne
arbeidstakere mot farer som kan true sikkerhet eller helse. Eksempelvis vil en helsefagarbeiders
uniform regnes som arbeidstgy, mens klaer som beskytter mot biologisk materiale regnes som
personlig verneutstyr. Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne bruker personlig verneutstyr
nar sikkerheten, helsen og velferden ikke kan vernes p& annen mite.

Arbeidstaker er forpliktet til & bruke arbeidstgy og verneutstyr i tjenesten der dette er bestemt av
arbeidsgiver.

Prinsipiell enighet mellom partene:

- Private klzer (inkl. fottgy) som arbeidstaker ordinaert kan bruke pa jobb, faller utenfor
bestemmelser om arbeidstgy.
- Utbetaling av arlig klesgodtgjgrelse ma avvikles da dette er tariffstridig.
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Resultat:

1. Ytterjakker inkluderes som en del av arbeidstg@yet til ansatte i hjemmetjenesten og
fysio/ergotjenesten gjennom leieavtale. Se tabell for utfyllende informasjon om hvem
som omfattes av ny ordning.

2. Utbetaling av arlig klesgodtgjgrelse erstattes med uttak av arbeidstgy fra varekatalog
etter rammeavtale. Summen/e for uttak av arbeidstgy er absolutt og kan ikke
overskrides. Se tabell for utfyllende informasjon om hvem som omfattes av ny ordning.

3. Sykmeldte tas ikke ut av ordningen fgr de nar maksdato for sykepenger.

4. Ansatte i vikariater pa fastlgnn med varighet over ett ar inkluderes i ordningen.

5. Renholdere har hatt en praksis der enkelte har fatt dekket sko fra arbeidsgiver etter
refusjon for faktiske utgifter. Denne ordningen avvikles av hensyn til likhetsprinsipp.
Renholdere tilbys i stedet uttak av sko etter rammeavtale.

6. Kjokkenpersonell har i tillegg til uniform gjennom leieavtale hatt arlig utbetaling av
skogodtgjgrelse pa kr. 2000. Denne ordningen avvikles til fordel for uttak av skotgy etter
rammeavtale.

7. 1trad med innkjgpsstrategien til kommunen, innfgres det krav om at
arbeidstgy/skotgy/arbeidsutstyr skal anskaffes i henhold til rammeavtale dersom
leverandgr kan tilby aktuelt arbeidstgy/utstyr. Unntaksvis er det ngdvendig med refusjon
etter utlegg for faktiske utgifter. Dette gjelder f. eks. innkjgp av badetgy til ansatte i skole.

8. Ledere kan omfattes av rammeavtale 2 dersom de utgver minst 50 % av drsverket sitt i
avdeling.

9. For & fa en enhetlig praksis i Levanger kommune skal kjgp av sekker og andre effekter til
ansatte avvikles. Ledere ma vaere bevisste pa at ulik praksis skaper forskjeller mellom
avdelinger/enheter, der noen far slike goder og andre ikke. Unntak kan forekomme der
det er kjgpt materiell med kommunelogo for a profilere kommunen/tjenesten.

10. For avdeling rus og psykisk helse avvikles ordningen med klesgodtgjgrelse uten & bli
erstattet med uttak av arbeidstgy.

Til protokoll fra fagforeningene:

Behov for arbeidstgy jf. sentral saeravtale (SGS 1002) er ikke uttgmmende definert i denne lokale
saeravtalen. Dette taes opp til ny vurdering ved evaluering.

Definisjon av avtalene i tabellen:

Rammeavtale 1: Uttak av personlig arbeids- og vernetgy ved behov. Kleer med logo.

Rammeavtale 2: Uttak av personlig tgy fra varekatalog. Utgangspunktet er at summen i kolonnen
i tabellen under, er for 50 — 100 % stillingsstgrrelse. Stillinger som er mindre enn 50 %
stillingsstgrrelse godtgjgres med halvparten av summen.

Rammeavtale 3: Arbeidsgivers innkjgp av felles bekledning/utstyr (for eksempel forkleer, frakker
eller annet som kan benyttes av flere enn én arbeidstaker).

Leieavtale: Arbeidsgiver leier arbeidstgy/uniform i stedet for a kjgpe inn til hver enkelt.




Oversikt over hvem som omfattes av avtalen:

badetgy

Rammeavtale 3

Enhet Avdeling Avtale Sum | Merknad:
Drift og anlegg Rammeavtale 1 -
Landbruk, miljg og Rammeavtale 1 - Arbeidsgiver stiller
arealforvaltning arbeidstgy til
disposisjon ved
befaring/tilsyn
Kultur Arrangements- Rammeavtale 1 -
avdelingen
Biblioteket Rammeavtale 3 -
Kulturskolen Rammeavtale 30g | - Refusjon mot
refusjon utlegg for
danselaerer
Ungdomshuset Rammeavtale 1 -
Teknisk Drift Rammeavtale 1
Renhold Rammeavtale 1 NB: Ikke lenger
refusjon mot utlegg
for sko. Skal
bestilles via
varekatalog
Skole TOA Rammeavtale 2 2000
Barnetrinn (1-7. kl.) | Rammeavtale 2 for | 2000
folgende:
Ansatte. i1 og 2.
klasse
Ansatte i SFO
Refusjon for 500 | Refusjon for

badetgy der
svgmmeundervisni
ng inngar i
timeplanen.

Arbeidsgiver kjgper
forkleer, frakker
eller annet f.eks.
ved mat og helse.

Ungdomsskole (8-
10. kl.)

Rammeavtale 2 der
kropps@gving/frilufts
liv utgj@r minst 40
% av arsverket.

1500




Refusjon for 500 | Refusjon for
badetgy badetgy der
svgmmeundervisni
nginngar i
timeplanen.
Rammeavtale 3
Rammeavtale 3 gjelder det som
handles inn som
f.eks. forklzer eller
frakker til 4 ha
utenpa eget tagy
f.eks. ved mat og
helse.
Barnehage Rammeavtale 2 2000
Barn og familie Helsestasjon Leieavtale
Ergo/fysio barn Leieavtale Uniform. Leies
individuelle
ytterjakker
Skolehelsetjenesten | Rammeavtale 1
Enhet Ergo/fysio Leieavtale Uniform. Leies
helsefremming individuelle
ytterjakker.
Hjelpemiddelteknike | Rammeavtale 1 Vernesko
re
Frisklivssentralen Rammeavtale 2 1000
Kjgkken Leieavtale Uniform.
Rammeavtale 1 Sklisikre sko med
heldekkende ta
Enhet bolig og Nordsivegen Rammeavtale 2 2000
mestring Marknadsvegen og Rammeavtale 2 2000
Asvegen
Eplehagen Rammeavtale 2 2000
Okkenhaugsvegen Rammeavtale 2 2000
Regnbuen Rammeavtale 2 2000
Staupshaugen Rammeavtale 1 og 2000 | Verneutstyr etter

2

rammeavtale 1

Enhet hjemme- og
institusjonstjenest
er

Breidablikktunet

Leieavtale

Uniform. Leies
ekstra ytterjakker
(felles)

Stokkbakken

Leieavtale

Uniform. Leies
ekstra ytterjakker
(felles)

Yttergy helsetun

Leieavtale

Uniform. Leies
ekstra ytterjakker
(felles)

Staup helsehus

Leieavtale

Uniform. Leies
ekstra ytterjakker
(felles)




Hjemmetjenesten Leieavtale Uniform. Leies

nord individuelle
ytterjakker

Hjemmetjenesten Leieavtale Uniform. Leies

s@r + nattpatruljen individuelle
ytterjakker

Hjemmetjenesten Leieavtale Uniform. Leies

sentrum/LBAS ekstra ytterjakker
(felles)

Avtalens varighet og oppsigelse:

Denne avtale gjgres gjeldende for perioden 01.01.24-31.12.25. Avtalen skal evalueres innen
november 2024. Avtalen kan sies opp med tre maneders varsel fra hver av partene. Avtalen skal
reforhandles hgsten 2025.

Avtalen gjelder fra: 01.01.24
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For arbeidsgiver
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