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Proneo har siden starten i 2007 utviklet seg til 4 bli et av landets storste innovasjonsselskap med god
forankring 1 neringslivet 1 regionen. Proneos formal er 4 bidra til et innovativt og berekraftig neeringsliv 1
Trondelag - og strategier, tjenester og ressurser utvikles kontinuerlig med basis i dette. Proneo har
spesialkompetanse som er relevant for neringslivet 1 regionen, spesielt knyttet til Industrifindustriell
produksjon, mat og innovasjon 1 etablert nenngshiv.

Proneo skal vere et kompetansemiljo for hele Trondelag. I 2022 har vi hatt ansatte ved kontorer sentralt 1
WVerdal Industripark, i Gjensidigegarden i Stjgrdal, i InmovArena i Rervik, samt i Havbruksparken Midt-
Norge i Flatanger. Proneo hadde ved arsskiftet 19 ansatte, til sammen 17,7 drsverk, hvorav to er i permisjon
til henholdsvis febmar og april 2023.

Proneo opplevde en del uiskiftninger i staben 1 lopet av 2022, ogsa pa lederniva. Det er gjennomfert
undersgkelse for 4 avdekke drsaker til jobbskiftene, og bide styret og administrasjon har sokelys pa Proneo
som en attraktiv arbeidsplass i drene fremover.

Proneo konsentrerer virksomheten innenfor omradene:
¥ Nvye bedriftsetableringer gjennom etablererveiledning og inkubatorvirksomhet, samt knoppskyting
fra etablert neringshiv
¥ Radgivning til neringsliv og offentlige kunder, klyngeutvikling og drift av industri- og
neErngsparker
# Effektive koblinger mellom naringsliv og relevante kompetansemiljo og FoU-aktorer

Proneo har et profesjonelt styre som bidrar sterkt 1 strategiarbeidet med sin kompetanse og sitt nettverk.
Hver host gjennomfarer vi en strategidiskusjon med méil om i fornye oss, definere satsingsomrader, og gi
retming for videre utvikling  Inkubatoraktiviteten er selskapets kjernevirksomhet, og det er gode synergier
mellom inkubatordriften og de ovrige tjenesteomridene i selskapet.

Per Anders Folldal fratradte hosten 2022 stillingen som daglig leder i Proneo. Styret retter en stor takk til
Per Anders for hans store innsats for Proneo og for neringsutvikling i regionen over mange ar.

Seknad Sivas inkubatorprogram 2022:

Proneo spkte hosten 2022 om opptak til Sivas nye 10-drsprogram. Siva vurderte Proneos soknad til det nve
inkubatorprogranumet som en av de 10 beste 1 landet. Dessverre ga dette ikke uttelling i form av okt
okonomisk statte, noe som medfarte at spesifikk plan for etablering i Trondheim mé revurderes.

Proneos inkmbatoravdeling bidrar til verdiskapning og utvikling av oppstartsbedrifter og nytt neringsliv i
regionen. Det har vaert en del utskiftninger 1 avdelingen, men det er allikevel levert gode resultater. Proneo
har 1 2022 vurdert totalt 338 bedrifter og forretningsideer det siste dret, av disse ble 15 nve
mkubatorbedrifter. Proneo hadde total 61 inkubatorbedrifter 1 2022, Selskapene har hentet 1nn til sammen
68 millioner i ny egenkapital i lopet av iret.

Proneo spkte hesten 2022 pa Sivas skaleringsmodul sammen med ProtoMore som hovedsamarbeidspartner
og et konsortium bestiende av Industrivtvikling Vest, Vaager, MTNC, FMNC og NCE iKuben; soknaden
ble vurdert som nest best nasjonalt. I forlengelse av sgknaden gjennomferer Proneo sammen med
Protomore et pilotprosjekt med stotte fra SMN 1 perioden november-22 til mars-23 sammen med 7
bedrifter, hvorav 3 fra Trendelag. Scale-up er et samblingsbasert program for 3 vivikle bedriftenes
internasjonaliseringsplan.
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Gjennom Ridgivingsavdelingen tilbyr vi kompetanse pi prosjektutvikling, prosjekt-/prosessledelse,
Klyngentvikling mv. I 2022 var vi imnvolvert 1 droye 60 prosjekter fra 55 kunder. Dette er kunder som har
hovedsete 1 ulike deler av Trondelag og prosjekier som involverer aktgrer fra stort sett hele fylket. Vier
involvert i utvikling og drift av mange store og sma klynger. T 2022 har vi jobbet med Civac, som er en
Klynge knyttet t1l beerekraftig naeringsutvikling innen sikulerekonomi. Vi har videre prosjektledelsen for
Industrinavet 1 Trondelag, som blant annet gjennomforer fagdager og Industriens uke 1 samarbeid med
Innherred Nenngsforening og Sintef.

I 2022 har vi hatt to FRAM-prosjekter giende - FRAM Mat og reiseliv, som ble startet 1 2021, og FRAM
Ytre Namdal, som startet i mars. Begge skal avsluttes 1 2023 Vi gjennomforte tre forstudier SMB-
Utvikling, og ble engasjert til 4 gjennomfere forprosjekt for alle disse.

Europeisk Matregion Innherred ble avsluttet, og det jobbes med hvordan dette kan viderefores.

Proneo vant 1 2022 anbudet pa Frostatingsprosjektet, 1 samarbeid med Hilmar AS pa Steinkjer. Proneo er
prosjektleder og skal frem mot 2025 bista Frosta kommune med utvikling av prosjektledelse, formidling,
aktiviteter og konsept for formidlingsarena knyttet til Landslovsjubileet 2024 og nasjonaljubileet.

Wi leverer ni forstelinje- og innovasjonstjenester til 11 kommuner i Trondelag (i overkant av 300.000
mnbyggere). Aktiviteten 1 Proneos elertkommuner vurderes som god. Arrangementet «Industniens Dag» ble
12022 utvidet til «Industriens vker, hvor arrangement ble gjennomfort pa Steinkjer, Inderoy og Levanger i
tillegg til pa Verdal Deltakelsen var meget god, og de involverte partene ensker A videreutvikle konseptet
som en felles satsing pa naeringsliv pa Innherred. Pa Levanger ble SMB-utvikling Ytteroy igangsatt i 2022,
knyitet til flytting av Ytteroykylling. P4 Stjerdal har Proneo har hatt ledelsen av utviklingen av prosjektet
Smart Mobility Norway, der Stjgrdal er inne som en av hovedeierne . Malet med prosjektet er a fa etablert
et test- og utviklingsanlege for smart mobilitet og autonomi. Proneo har ogsd i 2022 bidratt i flere prosjekt
knyttet til regional omstilling og ntvikling, regionalt og nasjonalt.

Innenfor Regional omstilling har w1 vert engasjert som prosjektleder 1 innledende fase for
omstllmgsarbeidet 1 Drangedal kommmne, samt 1 Lavangen.

Ogsa i 2022 har Proneo bidratt inn i ulike ordninger rettet inn mot Covid 19-tiltak. Proneo har serget for
publisering av lokale kompensasjonsordninger for nerngslivet pd Regionalforvaltning, samt wtfert
forberedende saksbehandling av seknader. Vi har bistatt bedrifter med spersmal og oppfelging inn mot
ulike kompensasjonsordninger. Proneo har ogsd bistitt med soknader til Trendelag fylkeskommune om
mudler fra BIO-ordningen for flere bedrifter. Dette er et virkenuddel vi ser har fungert svert godt for
omstilling og gkt utvikling, og som viderefores 1 2023.

En milep:e] 1 dret som gikk var tilslag pa var seknad om Katapult Node i Trendelag. Sivas Katapult-system
skulle utvides med 8 noder, og Proneo dannet partnerskap med Rorosklyngen og Skogmo Industripark og
samarbeidspartnere Industrinavet, Aker Solutions og Smtef. Seknaden ble innvilget, blant annet begrunnet 1
stort geografisk nedslagsfelt. Pilotprosjektet varer i 18 maneder, er finansiert med 6 MNOE,, og det skal i
denne perioden etableres testfasiliteter for robotisering og automatisering . Aker Solutions testeelle 1 Verdal
tilggengeliggjores for bednfiene, og engasjementet til Aker har vert veldig viktig 1 prosjektet. 4 bedrifter
med definerte case er ved arsskiftet tatt opp. Ambisjonen er at det skal etableres en permanent node ved
pilotperiodens shutt.
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Proneo har sammen med engasjerte bedrifter og andre partnere oppnadd en betvdelig styrking av
Fol- og kompetanseutvilding 1 regionens narmgshv gjennom Industrinavet 1 Trendelag.
Samarbeidet med SINTEF og andre FoU-partnere, har bidratt t1l vesenthig okt utviklingsaktivitet.
Proneos rolle som kompetansemegler har ogsd bidratt til positiv utvikling i bruk av virkemidler
som DistriktForsk og SkatteFunn. Proneo er aktiv bidragsyter 1 Siva-systemet, hos FIN og andre
relevante nettverk.

WIP-senteret er en attraktiv arbeidsplass for Proneos ansatte, og en viktig mateplass for neringsliv
i regionen. Det er ved arsskifte knapt ledig kontorplass for nye leietakere, og Proneos
vertskapsrolle har stor betydning for leietakerne. Arbeid med viderentvikling av kontorfasihiteter
pa Stjordal er 1 prosess og vil viderefores primo 2023 Proneo inngikk hasten 2022 forlenget
leiekontrakt pa InnovArena 1 Rervik.

Svkefraveret utgjorde 1 2022 totalt 3,71 %, fordelt pa korttids sykefraveer (1-3 dg.) 1,44 %, (4-16 dg)
1.07% og langtids sykefravaer (> 16 dg.) 1,17%. Dette er en relativi stor gkning fra 2021, hvor
sykefravaeret akkumulert var pa 1,12 %, men fremdeles 1avt i et r som igjen var noe preget av Covid.
En ansatt var passasjer i bil som var involvert 1 ulvkke i forbindelse med transport til jobbrelatert
oppdrag, uten alvorlig personskade.

Selskapet forurenser ikke det vire miljo. Proneo har sokelys pd mangfold. Styret er sammensatt av 3
menn og 3 kvinner. Ved arsskiftet var det ansatt 11 menn og 8 kvinner med en meget god
alderssammensetning . Det er gjennomfart peniodisk arbeidsmmljoundersgkelse som felges opp med

konkrete oppialgingspunkt.

Proneo har ogsd i 2022 hatt hoy turnover i staben. Dette er utfordrende, og i en tid hvor hoy
kompetanse er etterspurt i neringslivet er det viktig at Proneo bade beholder de ansatte som har vaert i
bedriften over lengre tid, og serger for pod introduksjon og interessante arbeidsoppgaver for nyansatte.

Arsrepnskapet viser et underskudd pi kr 155 991 kr - etter skatt. Selskapets egenkapital og
likviditet er god. Det negative arsregnskapet skyldes blant annet lavere produktivitet enn
budsjettert pa grunn av flere nyansetielser og ekstraordinzere kostnader knyttet til rekruttering ,
blant annet prosess knyttet il ansettelse ny daghg leder.

Verdal, 22.02.2023

Christian Wee
Daglig leder
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