Levanger kommune
Dialogseminar 28.4.2010, Falstadsenteret

Oppgave 1: | Hva er etter gruppas oppfatning de 5 viktigste utfordringene som LK
ma lgse i 2011-2014?

Gr. 1 e Eldrebglgen

e Flere krevende brukere

e Snu fra reparasjon til forebygging bade for ansatte og for innbyggerne

e Legge til rette for neeringsutvikling

e Faalle elever til & ta utdanning (Barn og unge ma oppleve motivasjon og
mestring)

Gr. 2 e Rekruttering er en utfordring med mange sma stillinger spesielt innen
helsesektoren (i tillegg kan det ble en utfordringer innen
"hggskoleomradet”)

e Redusere gapet mellom forventninger og det vi er i stand til & levere av
tjenester (sprik mellom lovnader fra nasjonale politikere og handlingsrom
for lokale politikere)

e Nearingsutvikling, vi er "sarbar” med en sa stor del off. virksomhet

e Forbygging oppvekst — innsatsen ma vris slik at tiltak settes inn sa tidlig
som mulig

e Samarbeidet med nabokommuner ma videreutvikles

e Vedlikehold av bygg og infrastruktur

o Berekraftig gkonomisk utvikling

Gr. 3 e A gi gode tjenester innafor de rammer vi har. Definere hva som er godt
nok.

e Beholde gkonomisk handlingsrom

e Forebygging for a redusere etterspgrselen etter tjenester

e A kunne endre kompetanse og ressursbruk etter endring i behov hos
befolkninga

o A haen infrastruktur som gjer Levanger ogsé framtidig som en attraktiv
kommune

Gr. 4 e Forebygging
Samhandlingsreformen

Gr.5 Helse — eldrebglgen.

Ungdom — lav motivasjon, ikke ser mal og meining med livet sitt.
Bolyst — Levanger som attraktiv bokommune

Neeringsutvikling

@konomistyring

Gr.6

Sykefravarsprosent.
e Kommunen har utfordringer pa & forebygge til hagt narveer.
e (@konomi er en begrensning.
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Dke skatteinngangen.

Bedre togkommunikasjon, E6 Asen, Sentrumsavvikling, Gang-
sykkelveier

Bolyst

Bruk av Festiviteten

Gr. 7

@konomisk handlingsrom

Satsing pa barnehage og tidlig skolealder og spes.ped
Utvikling av havneomradet

Festiviteten og utvikling av kulturkvartalet

Nye sykehjemsplasser og rekruttering

Gr. 8

Forebyggende helse — ta vare pa egen helse

Neringsarealer — ta i bruk utmark

Bolig/sosial politikk (gjennomgangsboliger — ikke flinke nok til & bruke
boligene slik de er tenkt)

Rekruttering/kompetanse (helsepersonell)

Kultur/helse — Hva er kommunens rolle i forhold til kulturarbeid ?

Gr.9

Ivareta oppvekssektoren opp mot eldrebglgen
Eldrebglge og rekruttering
Kvalitativ heving av tilbud pa helseinstitusjoner (palliativ beh)
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Oppgave 2: | Huvilke strategier skal vi legge oss pa for & mgte utfordringene?
Gr. 1 e Strategi for & mgte eldrebglgen: Start med barnehagen.
e Forebyggingsstrategi
e Tematisert kompetansebygging i kommunestyret
e Strategi for naeringsutvikling: Farstekontakten med aktuelle aktarer er
viktig. Sla sammen naringsarbeidet i ISK. Endre omdgmmet som
omkampkommune.
e Motivere ungdomsskoleelever.
e Forsgk med sidemal som valgfag.
Gr. 2 e Samarbeid ma videreutvikles, ogsa mot andre kommuner enn Verdal eks.
Trondheimsregionen
e Arbeide for samme statlige rammevilkar innenfor naringsutvikling —
Levanger og Verdal er samme arbeids- og boomrade
e Langtidsplanlegging er viktig, vi ma bort fra a "reparere” skader og over
til & forebygge
Gr. 3 e Arbeidsmiljg, sykefravaer og kompetanse, rett person pa rett plass.
e @konomisk styring og prioritering
e ke frivillig innsats.
e Spesifikk forebygging
e Samhandling med neeringsliv. Neringsareal.
Gr. 4 e Vri ressurser fra reparasjon til forebygging.
e Tidlig innsats for barn og foreldre.
e Mulig at det ma opprettes en egen enhet som jobber med forebygging pa
tvers av alle enheter.
e Enhetene ma synliggjere i sine arsrapporter hvordan de har dreid midlene
over pa mer forebygging.
e Samhandlingsreformen er en kjempeutfordring.
Gr.5 o Demografi — rekruttering av helsepersonell. Lgnningene ma opp.
Deltidsproblematikken ma lgses.
e Nytenkning — omsorgslgnn. Tilrettelegg for at innbyggerne kan bo
hjemme lengst mulig.
e Modernisering av omsorgssektoren.
e |vareta hele bredden av barn- og unge. Tidlig fokus. Alle ma bli sett.
o Attraksjonsutvikling, kultur, 1000-ars jubileet, identitet. God arena for
utgvelse av kultur.
e Tilrettelegg for bred (sma og store) naringslivsetablering. Rask
behandling og avklaring.
e Hold et sterkt trykk pa god gkonomistyring, prioriter og veer lojal mot
budsjett og vedtak.
e Unnga omkamper.
Gr.6 e Legge til rette for gkt neringsliv. (ekt skatteinngang)

Struktur pa tjenester. (helse og skole)
Vere en attraktiv kommune med hggskolesamarbeid, fokus pa kvalifisert
personell.
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Hurtigtog til Trondheim, trykk pa E6 utbygging ser i kommunen, god
veiplanlegging av sentrum OG trygge skoleveier m/ utbygging av gang-
sykkelveier.

Legge til rette for distriktsvennlig boligbygging i HELE Levanger med
god infrastruktur innenfor vei og bredband.

Bruke Festiviteten mye mer allsidig, kino kan godt legges til Verdal. Men
kulturinstansene i Levanger ma sla ring om Festiviteten.

Gr.7

Nytenking i pleie- og omsorg — for eksempel kultur — helse
Tenke forebyggende

"Bry seg” — For eksempel ma yngre ma bry seg om de eldre —
foreldre/besteforeldre

Gr. 8

Forebyggende helse — ta vare pa egen helse

Nearingsarealer — ta i bruk utmark

Bolig/sosial politikk (gjennomgangsboliger — ikke flinke nok til a bruke
boligene slik de er tenkt)

Rekruttering/kompetanse (helsepersonell)

Kultur/helse — Hva er kommunens rolle i forhold til kulturarbeid ?

Gr.9

Bruke ressurser forebyggende
Kraftige prioriteringer-hva er viktigst
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