
FO 10/10 Spørsmål fra Hanne Lilleberg (SV) - angående likestillingsfremmende 
forpliktende og konkrete tiltak. 

Emne: Spørsmål til Ordfører. Kommunestyremøtet 28.04.2010 
 
På bakgrunn av vedtaket gjort i Levanger kommunestyret 24. mars 2010 vedrørende 
etablering av tilsettingsutvalget, med påfølgende oppfølging og vedtak i Formannskapet 
14. april 2010, er det all grunn til å stille spørsmål om Levanger kommune tar 
likestillingsutfordringene på alvor. Levanger kommune har valgt å legge ned 
likestillingsutvalget. Dette aktualiserer problemstillingen. Faktum er; at komiteelederne i 
Levanger kommunes politiske ledelse (Plan og utviklingskomiteen, Driftskomiteen, 
Kontrollkomiteen, samt i Formannskapet) er alle menn. Videre er både ordfører og 
varaordfører, menn. Målet bør være en lik fordeling mellom menn og kvinner også i 
disse sentrale rollene. Dette krever en bevisst strategisk og langsiktig satsing på 
likestilling. 
 
Spørsmål til ordføreren: 
 
1) Hvilke likestillingsfremmende forpliktende og konkrete tiltak, kan Levanger 
kommune bidra med, for å øke kvinneandelen i sentral politisk ledelse i tiden fram mot 
valget i 2011? 
 
2) Vil likestilling bli et prioritert tema i forbindelse med politikerskoleringen i Levanger 
kommune? 
 
Hanne Lilleberg 
Levanger SV 

 

 


