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Hva har skjedd i 2010

Etablering av kundesenter 

En ytelse (Arbeidsavklaringpenger) erstattet tre ytelserEn ytelse (Arbeidsavklaringpenger) erstattet tre ytelser 

Automatisk frikort innført fra 1. juli

Skj il d til j li å f kt bSkjemaveileder tilgjengelig på nav.no fra oktober

Mer og mer skanning av dokumenter

Innføring av nøkkelkontroller (riksrevisjonen)

Kvalifiseringsprogrammet godt etablertg p g g
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Nøkkeltall for Levanger pr. september 2010

Samlet antall mottakere av sosialhjelp i september
– 140

Nøkkeltall fra arbeidsmarkedet i september:
– Helt ledige: 226 
– Nedsatt arbeidsevne: 915Nedsatt arbeidsevne: 915 

Virkemidler og tiltak 2010
– Tiltaksbudsjett (stat): ca 40 000 000,-j ( ) ,

Kvalifiseringsprogrammet
– Fra øremerking i 2010 til rammetildeling i 2011Fra øremerking i 2010 til rammetildeling i 2011 
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Ansvar og lovforankring - KVP

Regjeringen innførte i 2007 et kvalifiseringsprogram med 
tilhørende stønad overfor personer med vesentlig nedsatt 
arbeids og inntektsevne og ingen eller svært begrensede ytelserarbeids- og inntektsevne og ingen eller svært begrensede ytelser 
i folketrygden.

Forankret i Lov om sosiale tjenester i arbeids- ogForankret i Lov om sosiale tjenester i arbeids og 
velferdsforvaltningen.

– Ny lov trådde i kraft fra 01.01.2010

KVP er et kommunalt ansvar og forvaltningen                                
av programmet utføres av NAV-kontoret i sin                              
helhethelhet
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§ 29 Hvem kan få kvalifiseringsprogram -

Personer 
– i yrkesaktiv alder (19 – 67 år)

med vesentlig nedsatt arbeids- og inntektsevne og– med vesentlig nedsatt arbeids- og inntektsevne og 
– ingen eller begrensede ytelser til livsopphold etter 

folketrygdloven eller arbeidsmarkedsloven

Rett til kvalifiseringsprogram forutsetter at 
k h j ått b id d i– søkeren har gjennomgått en arbeidsevnevurdering

– tett og koordinert bistand gjennom deltakelse i programmet 
vurderes som hensiktsmessig og nødvendig for å styrke 

dk d li h t f d lt k l i b id li tvedkommendes mulighet for deltakelse i arbeidslivet
–arbeids- og velferdsforvaltningen kan tilby et 

tilpasset program.
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§ 30 Kvalifiseringsprogrammets innhold

P k l i h ld b id tt d tilt kProgram skal inneholde arbeidsrettede tiltak og 
arbeidssøking og kan inneholde andre tiltak som kan 
være med på å støtte opp under og forberedevære med på å støtte opp under og forberede 
overgang til arbeid

Innholdet skal tilpasses den enkeltes behov og 
forutsetninger

Skal være helårlig og på full tid
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I di id lt til t i k idd lb k i KVPIndividuelt tilpasset virkemiddelbruk i KVP 
Oppfølging etter behov

Avklaringv a g
Oppfølging

Tidsubestemt lønnstilskudd
Varig tilrettelagt arbeid

Arbeid med bistander
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Arbeid med bistand
Arbeidsmarkedsopplæring

Rusmestring
Motivasjonstiltak
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Lønnstilskudd
Medisinsk rehabilitering

Lavterskeltilbud
Økonomisk rådgivningA
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Tett individuell oppfølging
Botrening
Hviletid 

Osv, osv…
A

Osv, osv…

Virkemidler skal kunne brukes 

friest mulig på tvers av ytelser/målgrupper
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Hovedelementer i et KVP program (f.eks.)

Plan:
- 3 halvdager med arbeid.
- Hver 14. dag være med deltakelse/aktivitet på ”Homla”Hver 14. dag være med deltakelse/aktivitet på Homla
- Økonomisk rådgiving
- Individuell oppfølging av boveileder/miljøarbeider
- Samtaler ved psyk.pol. hver 14. dagp y p g
- Tett oppfølging fra NAV (med samtaler, koordinering og samtaler 

arbeidsplass/tiltak og 2.linjetjeneste) 

Gjennomføring:Gjennomføring:

- Program iverksettes. 
- Tett individuell oppfølging 
- Avtale samarbeidsformer med aktørene.
- Gjennomgang av framdrift vedr.  programmet/aktivitetene 

minimum 1 gang pr. måned. 

NAV, 14.10.2010 Side 8NAV Levanger  - Orientering driftskomiteen, Levanger 13.10.10 – Jan Arve Strand



Deltakere i KVP - Levanger

Pr. 01.10.10 er det 27 deltakere i KVP. Måltall for Levanger 2010 er 
29 deltakere. 

Plassering av deltakere ut i tiltak/arbeid. 
– Solhaug – En meningsfull hverdag
– Innherred ProdukterInnherred Produkter 
– Kursavdeling IPAS
– Akkarn på IPAS

Arbeid med bistand på IPAS– Arbeid med bistand på IPAS 
– Skole/ kurs 
– Arbeidspraksis i ordinær virksomhet

Annen oppfølging:– Annen oppfølging:
f.eks: Homla, kontakten, behandling /utredning, nye planer 

mv
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Kvalifiseringsprogrammet = kreativitet

WOW
Kvalifiseringsprogram er også å være raus

Boksen 
med 
det Statlige Kommunale Lokal-Frivillige

rare i
g

tiltak og
tjenester

tiltak og
tjenester

samfunn
g

organisa-
sjoner
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Kvalifiseringsstønad utgjør pr. 01.05.10:

Kr. 151 282,- over 25 år. (2G i folketrygden). Kr. 12.606,- pr. mnd
Kr. 100.855,- under 25 år (2/3 2G). Kr. 8.404,- pr.mnd. 
Stønaden er skattepliktig inntektStønaden er skattepliktig inntekt.  

For personer som forsørger barn, ytes et barnetillegg tilsvarende  p g y gg
barnetillegg på AAP (kr. 27,- pr. dag pr. barn).

Lønn/stønaden utbetales etterskuddsvis hver måned etter innlevertLønn/stønaden utbetales etterskuddsvis hver måned etter innlevert 
oppmøteliste, den 12. i  hver måned via kommunens lønningskontor.

Deltakere i kvalifiseringsprogram inngår i personkretsen for statligDeltakere i kvalifiseringsprogram inngår i personkretsen for statlig 
bostøtte.
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Ved deltakelse på arbeidsmarkedstiltak, kan deltaker søke om tilskudd 
til reise og barnepass.
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Antall deltagere i KVP, N-T

250 Resultatkrav:
Snitt på 220

200

Snitt på 220

200
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NAV, 14.10.2010 Side 20NAV Levanger  - Orientering driftskomiteen, Levanger 13.10.10 – Jan Arve Strand

Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August



Ut ikli i 2010 KVP øk S hj lUtvikling i 2010, KVP – øk. Sos.hjelp 
(en kommune i NT)
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Effekt av KVP
100 %100 %

75 %
Arbeid
Utdanning

Viktig å skape Viktig å skape 
50 %

Aktivitet
Sosialhjelp
Uførepensjon

budsjettmessig grunnlag budsjettmessig grunnlag 
25 %

Uførepensjon
Annet

j g g gj g g g
for denne investeringen!for denne investeringen!

0 %

f gf g
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Nord-Trøndelag Landet


