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Vaksinasjon 

 
Retningslinjer ved vaksinasjon under en pandemi 

 
Følgende forutsetninger gjelder ved pandemivaksinasjon: 

• Alle forutsetninger vedrørende effekt av vaksine bygger på erfaring med 
sesonginfluensavaksine. Disse kan være annerledes for en pandemivaksine. 

• Vaksinasjon mot ordinær sesonginfluensa vil sannsynligvis ikke gi beskyttelse mot 
pandemisk influensa. 

• Pandemivaksine prioriteres ikke til personer som allerede har gjennomgått 
influensasykdom som skyldes pandemiviruset. 

• Vaksinen er ikke godkjent til barn under 6 måneder. 
• Det kan bli nødvendig å gi 2 vaksinedoser med minst 3 ukers intervall for å oppnå 

tilstrekkelig immunrespons.. 
• Vaksinebeskyttelse inntrer gradvis i løpet av 1-3 uker. 
• Vaksinen kan gis uavhengig av bruk av antiviralia. 

 

Frivillighet 
 
I en pandemisituasjon vil tilbud om vaksinering i utgangspunktet være frivillig. 
        Vaksinering i en pandemisituasjon må imidlertid oppfattes som iverksatt i medhold av 
smittevernloven, og vil derfor komme inn under § 2 i pasientskadeloven ved eventuelle 
personskader. 
        Etter smittevernloven § 38, kan Helse- og omsorgsdepartementet fastsette plikt til 
vaksinering for hele eller deler av befolkningen. 

 
Innkalling til massevaksinasjon 
 
Dersom store deler av befolkningen skal vaksineres, anbefales kommunene å vurdere å 
benytte det samme innkallingssystem som benyttes ved valg for å sikre at alle innbyggerne i 
kommunen får tilbud. I praksis innebærer dette at Skattedirektoratet må gi tillatelse til at 
personopplysninger knyttet til bosted kan hentes ut fra folkeregisteret. 
 

Registrering av massevaksinasjon 
 
Vaksinasjon av barn og ungdom under 18 år kan registreres i det nasjonale 
vaksinasjonsregisteret, SYSVAK. Vaksinasjoner gitt i henhold til 
barnevaksinasjonsprogrammet har registreringsplikt til SYSVAK. 
           Ved en pandemi vil det sannsynligvis bli innført meldeplikt for 
influensapandemivaksinasjon i SYSVAK. 
            Folkehelseinstituttet arbeider med å utvikle et effektivt on-line registreringssystem 
som kommunene kan ta i bruk ved massevaksinasjon med influensapandemivaksine(en 
SYSVAK-pandemidatabase).Dato for vaksinering og navn på vaksinasjonsansvarlig 
helseenhet eller lege må legges inn av kommunen. Vaksinekode vil sannsynligvis bli lagt inn 
på forhånd av Folkehelseinstituttet. 
             Folkehelseinstituttet anbefaler at kommunene i størst mulig grad legger til rette for 
elektronisk registrering i SYSVAK i vaksinelokalene. 
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Dokumentasjon av vaksinasjon 
 
Etter at vaksinasjon er utført, anbefales det at alle får utstedt et eget vaksinasjonskort. 
Vaksinasjonskortet bør, i tillegg til informasjon om den vaksine som er gitt, inneholde 
generell informasjon om pandemivaksinen, informasjon om mulige allergiske reaksjoner og 
bivirkninger samt opplysninger om hvor man kan henvende seg dersom uventede hendelser 
relatert til vaksinasjonen skulle oppstå. Folkehelseinstituttet vil utarbeide et forslag til den 
informasjon et vaksinekort bør inneholde. 
 

Alvorlige uønskede hendelser – meldeplikt og erstatningsansvar 
 
Ved bruk av en ny vaksine i en pandemisituasjon, vil kunnskap om mulige reaksjoner på 
vaksinen være begrenset. det vil derfor være viktig å ha en overvåkning av alvorlige og 
uventede uønskede hendelser, slik at mulig utilsiktet effekt av vaksinen kan bli oppdaget på et 
tidlig tidspunkt. 
         Alvorlige uønskede hendelser skal så snart som mulig meldes til folkehelseinstituttet, 
som vil vurdere hendelsen i samarbeid med Statens legemiddelverk, og iverksette nødvendige 
tiltak. I tillegg til hendelser som defineres som alvorlige eller uventede vil det kunne bli  
meldeplikt for andre uønskede hendelser av spesiell interesse, som f.eks. enkelte neurologiske 
tilstander og alvorlige allergiske reaksjoner. Folkehelseinstituttet vil, i samarbeid med Statens 
legemiddelverk, utarbeide informasjonsskriv og standardiserte meldeskjemaer til dette bruk. 
        Folkehelseinstituttet vil utarbeide og sende ut informasjon om bivirkninger, risiko for 
alvorlige hendelser samt forhold vedrørende erstatningsansvar til alle kommuner i forbindelse 
med vaksinasjon ved en pandemi. 
       Det er svært viktig at befolkningen mottar informasjon om disse forhold. 
Folkehelseinstituttet anbefaler at de som vaksineres blir informert skriftlig om risikoforhold 
ved bruk av vaksinen. 
 

Hva skal til for å lykkes best mulig med massevaksinasjon av en befolkning ? 
 
Basert på erfaringer kommunene har gjort i forbindelse med massevaksinasjon av 
risikogrupper mot sesonginfluensa, viser det seg at formidling av kunnskapsbasert 
informasjon til hele befolkningen, god tilgjengelighet samt en kvalitetssikret og effektiv 
gjennomføring av vaksinasjosprosedyren er nøkkelbegreper. For øvrig vil folkehelseinstituttet 
minne om følgende: 

• Sørg for at fremmedspråklige får informasjon på et språk de forstår. 
• Samarbeid med flyktningehelsetjenesten og brukerorganisasjoner. 
• Opprett et tilrettelagt transporttilbud for de som ikke kan komme til 

vaksinasjonslokalene på egen hånd. 
• Hjemmetjenesten må sørge for vaksinasjon av brukere som ikke har mulighet til å 

oppsøke vaksinasjonlokalene. 
• Tilrettelegg for vaksinasjon i kommunens institusjoner. 
• Inngå samarbeid på forhånd med andre virsomheter( for eksempel fastleger, legevakt, 

helseforetak) for å ha tilstrekkelig helsepersonell til å utføre vaksinasjon og medisinsk 
beredskap. 

• Etabler kontakt med frivillige organisasjoner som kan bistå med støttefunksjoner 
under massevaksinason på et tidlig tidspunkt. det er inngått en sentral avtale 
mellomhelsedirektoratet og Norske kvinners Sanitetsforening. 
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• Opprett god kontakt med lokale mediekanaler på et tidlig tidspunkt, og planlegg 
informasjonsoppfølging på best mulig måte. 

• Opprett kontakt med det lokale helsforetak for å etablere et samarbeid for gjensidig 
informasjonsutveksling. 

• Planlegg for å kunne håndtere publikumsstorm på telefon og e-post. 
 

Samhandling mellom kommunen og Folkehelseinstituttet 
 
Helsetjenesten i kommunen har en lovpålagt plikt til å samarbeide med myngigheter som har 
oppgaver av betydning for de aktuelle smitteverntiltakene. ved massevaksinasjon og prioritert 
vaksinasjon, blir hovedsamhandlingspartene avdeling for vaksine ved Folkehelseinstituttet og 
kommunelegen som vil ha et spesielt lovhjemlet ansvar for organisering og ledelse av 
smittevern- og massevaksinasjonsarbeidet. 
Kommunelegen eller smittevernlegen skal være den faglig ansvarlige kontaktpersonen i 
kommunen.I tillegg anbefaler Folkehelseinstituttet at det bør opprettes en koordinatorfunksjon 
i hver kommune som kan bistå kommunelegen/ smittevernlegen med en rekke praktiske 
administrative og koordinerende funksjoner. Den som skal inneha koordinatorfunksjon bør 
være helsesøster eller sykepleier med spesialkompetanse eller bred erfaring fra smittevern- 
og/eller vaksinasjonsarbeid. 
 
Folkehelseinstituttet har ansvar for innkjøp og distribusjon av pandemivaksine til 
kommunene. Vaksinen må lagres ved 2-8 grader C. for ikke å bli ødelagt eller miste effekt. 
Vaksine tåler ikke frost. Vaksinen må lagres og fraktes kjølig. 
 

Kommunehelsetjenesten er ansvarlig for å: 
 

• Utpeke en koordinator som blant annet er ansvarlig for mottak, lagring og distribusjon 
av vaksineforsendelse i kommunen. 

• Ha tilgang til egnede kjølelokaler for oppbevaring av vaksine. Vaksinen skal 
oppbevares ved en temperatur på 2-8 grader C. Vaksinen må ikke utsettes for frost, og 
det må foreligge et system for overvåking av temperatur i lokalet der vaksinen 
oppbevares. 

• Ha et forsvarlig opplegg for oppbevaring av vaksineforsendelsen. Det må foreligge et 
sikkerhetsopplegg slik at vaksinen som oppbevares i kommunen ikke kommer på 
avveie. Dette blir spesielt viktig i en knapphetssituasjon. 

• Opprette ulike informasjonskanaler for samhandling internt, lokalt og sentralt samt 
kunne gi publikum oppdatert informasjon til enhver tid. 

• Ha et system for innkalling av personer og evt. fordeling på forskjellige 
vaksinasjonssteder. Det er her behov for prosedyrer for innkalling til 
massevaksinasjon av hele befolkningen og prioritert vaksinasjon av enkelte grupper. 
innkalling kan skje via arbeidsgiver for prioriterte yrkesgrupper og via fastlege for 
pasienter i spesielle risikogrupper. innkalling av hele befolkningen kan skje ved bruk 
av folkeregisterdata og ved bruk av ulike mediakanaler. 

• Ha en plan for klargjøring av lokaler til bruk for vaksinasjon. og inngå forhåndsavtaler 
om bruk av lokalene. Skoler, helsestasjoner, haller, legekontor o.s.v. kan være egnet 
som lokaler. Det kan vurderes å benytte de samme lokalene som ved valg. 

• Utarbeide en plan for å dekke transportbehov og tilbud om vaksinasjon i institusjons-
og hjemmetjenesten. Det må planlegges spesielt for personer i kommunen som ikke 
kan komme seg til vaksinasjonslokalene på egen hånd. 
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• Utarbeide en plan for innkalling og opplæring av helsepersonell som skal være 
vaksinatører, og for leger som skal ha medisinsk beredskap. Det må forhåndsavklares 
hvilke personer som skal benyttes til dette arbeidet, og sikres at antallet er tilstrekkelig 
for den oppgaven som skal utføres. Det kan f.e.k.s forhåndsavtales med 
bedriftshelsetjenesten at de deltar i gjennomføring av vaksineringen. 

• Utarbeide en plan for innkalling av frivillige og annet hjelpepersonell som skal bistå 
og ha tilretteleggingsoppgaver i forbindelse med vaksinasjon. 

• Vurdere hvilke tiltak som kan iverksettes for å redusere smittepresset når mange er 
samlet i lokaler i forbindelse med massevaksinasjon. 

• Utarbeide en informasjonsstrategi til befolkningen, fastleger, legevakt, kommunens 
helse-og sosialpersonell og andre berørte virksomheter i og utenfor kommunen. 

• Ha en prosedyre for nominativ registrering i SYSVAK-registeret( SYSVAK-
pandemidatabasen), helst ved bruk av direkte elektronisk tilgang. 

• Ha prosedyre for utfylling av vaksinasjonskort til alle vaksinerte. 
• Ha prosedyre for registrering og melding av alvorlige uønskede 

hendelser.Folkehelseinstituttet vil sende ut skjema til dette. 
• Opprette et lokalt døgntilgjengelig tilbud for oppfølging av personer med mulige 

vaksinereaksjoner. 
• Opprette kontakt med smittevernoverlege ved det lokale helseforetaket, informere om 

vaksinasjon og opprette en hensiktmessig samarbeidsform. 
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