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m Levanger kommune
Radmannen

Heringsinstanser

Deres ref: Var ref: TNS 2009/3293 Dato: 14.07.2009

Heoringsbrev - Samarbeidsutvalg med tydeligere mandat i Levanger
kommune

Vedlagt ligger notat om a gi samarbeidsutvalg 1 Levanger kommune tydeligere mandat.
Notatet legges med dette ut til hering.

Notatet er utformet pa bakgrunn av en utredning om kommunen skal ha driftsstyrer eller
samarbeidsutvalg som organ for samarbeid mellom brukergrupper og
kommuneorganisasjonen. Utredningen tolger opp kommunestyrevedtak 1 sak 3/07 datert
24.1.2007.

Saken har vart dreftet 1 enhetsledermeote og 1 forum for tillitsvalgte for det endelige
heringsnotatet ble utformet.

Radmannen har kommet fram til et forslag om & beholde dagens samarbeidsutvalg. Det er
etter radmannens syn, behov for a tydeliggjore utvalgenes mandat og metefrekvens.

Synspunkter pa notatet fra berorte parter sendes kommunalsjef Trude Marian Nest pa e-post
ts@levanger kommune.no. Horingsfrist settes til 30. september 2009.

Med hilsen

Trude Marian Nost

Kommunalsjef
Postadresse: Saksbehandler: Organisasjon:
Postboks 130 Trude Marian Nost Organisasjonsnr. 938587051
7601 Levanger trude.marian.nost@levanger. kommune.no E-post: postmottak(@levanger. kommune.no

TIf. 74052500 TIf. 74052710 Web: http://www.levanger. kommune.no
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Ad. Heringsbrev — Samarbeidsutvalg med tydeligere mandat i Levanger
komune.
Pleie og omsorg

Vedlagt felger uttalelser fra samarbeidsutvalget ved Breidablikktunet, distrikt Frol — Nesset,
utarbeidet av oppnevnt gruppe fra samarbeidsutvalget

Gerd Talsnes Hegdahl, kommuneoppnevnt repr.

Kari Flak, repr. for ansatte

Randi Aasenhuus, repr. for frivillige org.
gjort kjent for de andre 1 utvalget pr. mail.

f=1

og

1. Radmannens vurderinger.
Vi er enige 1 radmannens vurderinger om samarbeidsutvalg kontra driftsstyre.
V1 mener dagens ordning fungerer bra

2. Sammensetning.
Det er onskelig at dette blir vurdert, spesielt med henblikk pa brukerrepresentas;jon.
Slik situasjonen er pa institusjonene vare 1 dag, kan det veere vanskelig - for ikke a si
umulig - a finne brukere som er friske nok til a kunne veere med 1 et utvalg. En ber
finne en formulering som gir fleksibilitet her (-bor, - om mulig, -kan vare
repr.v/parerende el.]) slik at utvalget blir "lovlig” sammensatt ogsa uten brukerrepr.

3. Tema/saksomrader.
Vimener at de saksomradene som er listet opp, stort sett samsvarer med navarende
opplegg for motene. Dvs. at enhetsleder (eller andre) regelmessig holder utvalget
oppdatert ang. ekonomi og andre driftsutfordringer,
legger fram rapporter osv. Samarbeidsutvalget som sadant fremmer forslag til tiltak
for brukerne, samarbeid med parerende og frivillige, forvalter gavemidler og fond.,
leverer arsmelding og regnskap.
(Ved var institusjon har en ansatt utarbeidet et sveert godt og ryddig regnskapssystem
for disse pengene, slik at utvalget til en hver tid har oversikt over midlene som finnes
og hvem/ hva de er tiltenkt.)

Mht. for eksempel  -tjenesteutvikling og aktivitetstiltak

-kompetanse- og rekrutteringstiltak

-HMS — status og utviklingstiltak

-prosjekter
ville det vaere interessant med en debatt om pa hvilken mate og 1 hvor stor grad
samarbeidsutvalget kan vere padrivere.

4. Kommunikasjon
er ikke nevnt spesielt 1 notatet. For egen regning finner vi det noen ganger vanskelig a
ta formidlet opplysninger til alle, dvs. at bade brukere, ansatte, parorende, ledelse og
samarbeidsutvalg vet det samme. Noen praktiske rad her?

5. Motefrekvens.
Notatet sier “minst 2 moter pr. ar.” Vi har fast metedag en g. pr maned, (bortsett fra
Juni og juli,) og kansellerer heller meter hvis vi ikke har relevante saker. Dette synes
vi fungerer bra for oss. 2 meter ville veere rent for lite.




Ett fellesmote pr. ar er svaert viktig, og vi stotter forslaget om at leder og nestleder 1
DK skal delta pa dette motet. Viktig at samarbeidsutvalgene blir paminnet om dette
motet 1 god tid, slik at de kan komme med godt begrunnede mnspill til programmet.

Vedtekter / retningslinjer.

V1 haper at resultatet av denne heringen resulterer 1 et sett nye, oppdaterte og ryddige
retningslinjer, felles for alle Samarbeidsutvalg, Helse og omsorg, 1 Levanger
kommune.

Frol 29.09.09
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Levanger kommune
YTTERGY OPPVEKSTSENTER
SU ved Yttersy skole

22.09.2009

Til kommunalsjef oppvekst i Levanger kommune
Trude M. Nost

Samarbeidsutvalg med tydeligere mandat i Levanger kommune.
Heringsuttalelse fra Samarbeidsutvalget ved Ytteray skole

Viser til heringsbrev datert 14.07.2009 og til notat av samme dato om & gi samarbeidsutvalg i
Levanger kommune tydeligere mandat.
Samarbeidsutvalget ved Yttergy skole har behandlet saken i mete 11.sept. d.4.

Samarbeidsutvalget har registrert at denne saken har en annen tendens né enn da den forste
gang var forberedt for politisk behandling, og vi uttrykker tilfredshet i forhold til at saken ble
stilt i bero slik at den kunne f4 en bredere og bedre behandling enn det i utgangspunktet var

lagt opp til.

Ytteray skole har et aktivt samarbeidsutvalg. Forrige skoledr var det 5 mater i utvalget og 23
saker ble behandlet. Det er enighet i utvalget om at dette er et viktig rddsorgan ved vér skole,
noe som ogsé ble tydelig understreket av rektor under behandlingen av denne saken.

Samarbeidsutvalget ved Yttergy skole stotter fullt ut rdidmannens synspunkter og ridmannens
forslag slik disse blir framstilt i det ovenfor nevnte notatet. Bare ett punkt vil vi kommentere
spesielt, og dette gjelder hvorvidt det er tilstrekkelig som en minimumsgrense & anbefale 2
SU-meter per skoledr, eller om denne grensen ber gkes. Men fordi det er aktuelt, slik det ogsd
er gjennomfert her hos oss, at et utvidet SU utgjer Skolemiljeutvalget, mente vi at et utvidet
minstetall vil kunne gd pé bekostning av antallet meater i Skolemiljeutvalget og vi fant derfor
ildee grunn til & foresla endringer.

Fordi vi sé sterkt vil anbefale en styrking av mandatet til SU slik det nd legges fram, og vi
ikke vil gi vér statte til en omlegging til drifisstyre, finner vi ikke grunn til 4 argumentere for
vért syn ut over det som allerede har kommet fram i dokumentene. Vi er samtidig av den
oppfatning at det for oss, som samarbeidsutvalg for skole, kun er aktuelt 4 uttale oss om en
eventuell omlegging for skolen, og vi drefiet da heller ikke den delen av saken som bergrer
fagfeltet helse.

For SU ved Ytterwy skole
Tore Stavrum — leder (sign.)

CHcly s /{Eu,éa ‘7&{»’){{/
Oddrun Laugsand[f}ekreteer

Adresse; 7629 Ytteroy TIf, smétrinn: 740524 2] TIf. vaktmester: 74 05 24 24
E-post: viteroy-os(@levanger.kommune.no  TIf. m-trinn: 7405 24 22 Sentralbord: 74052500
TIf. rektor: 74 0524 20 TIf. u-trinn: 740524 23 Org.nr.: 875289802




Var dato Deres dato Var referanse Var saksbehandler

UTDANNINGS
FORBUNDET

2 res referanse Arkivkode irekte telefor
Levanger 21.09.09 Deres referans Arkivkod Direkte telefon

Levanger kommune
v/Kommunalsjef Trude Nest

Horingsuttalelse — Samarbeidsutvalg med tydeligere mandat i
Levanger kommune.

Utdanningstorbundet Levanger har sett pa notatet. Utdanningsforbundet har folgende
synspunkt:

Utdanningsforbundet Levanger er skeptisk til driftsstyrer 1 skolene, da det reduserer
rektors/enhetsleders raderett, og retten til medbestemmelse for de ansatte kan bli tilsidesatt. [
tillegg er etter var mening ordningen byrakratiserende, uten at man har noen garanti for okt
foreldremedvirkning.

Okt foreldremedvirkning bor kunne ivaretas uten a opprette driftsstyrer.

Radmannen beskriver pa s. 6 og 7 1 notatet hvordan han ser for seg at samarbeidsutvalgene kan
komme tydeligere pa banen. Utdanningsforbundet stiller seg bak radmannens forslag om at rektor
benytter samarbeidsutvalg 1 storre grad enn 1 dag. Ogsa tema/saksomrader som radmannen
beskriver er naturlig innhold 1 SU-maeter.

Utdanningsforbundet vil anbefale en hyppigere motefrekvens, og foreslar at SU ma ha minimum 3

moter hvert ar. Dette for a fa en bedre oppfolging og gjennomforing av sakene som SU arbeider
med.

For Utdanningsforbundet Levanger

Kirsti Wallum Alstad
Leder
Postadresse Besgksadresse E-post/Internett
Postboks 130 Radhuset 3 B www.utdanningsforbundet.no tel +47 74 05 27 48/49 Org. nr. 993 321 142

N-7601 Levanger 7600 Levanger utdanningsforbundet@levanger.kommune.no Bankkonto 4420 48 09760




Innspill pa heringsnotat ang. samarbeidsutvalg med tydeligere mandat 1
Levanger kommune.

Distrikt Sentrum-Ytteroy har ved enhetsleder tatt opp heringsnotat 1 samarbeidsutvalgsmaoter:
Samarbeidsutvalget ved LBAS 01.09.09 og samarbeidsutvalget ved Ytteroy helsetun
07.09.09.

Disse 2 utvalgene onsker a viderefore dagens ordning med dagens organisering.
Utvalgene er fornayd med motefrekvensen.
SUT LBAS forste tirsdag hver maned

SUT Ytteray 5-6 meoter 1 aret.

Det er onskelig at utvalgene fortsetter 1 dagens form, som radgivende organer uten
beslutningsmyndighet.

Det er utrykt enske om at reglementet for samarbeidsutvalgene pa helse revideres og at
punktene om saksomrader som samarbeidsutvalgene kan behandle tas inn reglementet.
Dette gjelder:

1. dnftsutfordringer

2. brukerundersokelser

3. tjenesteutvikling og aktivitetstiltak

4. arsrapport inklusiv kvalitetssystem

5. bygningsmessige forhold

6. samhandling med brukere/parerende interesser
7. kompetanse og rekrutteringsutfordringer

Pa vegne av SUT LBAS og SUT Ytteroy helsetun
Enhetsleder Distrikt Sentrum-Y tteroy
Lars J Kverkild




LI
“,(@H‘ Fiid oppvekstsenter TIf.: 74053500
Levanger kommune Frol-os@levanger. kommune.no

Levanger kommune
Radmannen v/kommunalsjef Trude Nost

Deres ref.: Vir ref.:bw Arkiv;¥* Dato:28.09.2009

Heringsuttalelse — Samarbeidsutvalg med tydeligere mandat i Levanger kommune

Samarbeidsutvalget (SU) ved skoledelen av Frol oppvekstsenter diskuterte ridmannens
heringsnotat av 14.07.2009 med bakgrunn i heringsbrev av sammen dato og har felgende
uttalelse og konklusjon:

Foreldrene (og elevene) onsker ikke 4 ha avgjerende myndighet og ansvar i saker som har
skonomiske konsekvenser. Alle viktige saker for leringsmiljoet har skonomiske konsekvenser,
noe som vil matte fere til at styret til enhver tid er oppdatert pa ekonomien, bade budsjett og
regnskap. Dette ser en vil bli en stor utfordring for foreldre (og elever) bide tidmessig og
kompetansemessig.

SU ved Frol os gnsker ikke myndighet i personalsaker.

SU ved Frol os mener det er viktig at Levanger utvikler systemer og modeller som er felles for
alle skolene i kommunen. Ved en driftsstyreordning vil skolene kunne utvikle seg i forskjellige
retninger og det kan bli stort sprik mellom skolene.

SU ved Frol os regner med at kostnadene ved en driftsstyreordning belastes skolenes budsjetter.
Dette mener vi er feil bruk av pengene.

SU ved Frol er enig 1 rddmannens forventning om mer aktiv bruk av SU og til forslaget om
hvilke saker som fast tas opp i metene. Ved Frol os onsker en minst tre mater pr ir. Ett ved
skolestart, ett i november/desember (i forbindelse med budsjettbehandlingen) og ett i lopet av
vitren. Det er viktig at skolens ovrige organer (FAU, elevrad, fagforeningene) far anledning til &
drofte sakene pa forhand.

Konklusjon: SU ved Frol os er enig i radmannens konklusjon om at "det er uhensiktsmessig
d innfore driftsstyrer for skolene i Levanger”.

Vennlig hilsen
Samarbeidsutvalget ved Frol os

Lars Einar Karlsen

Leder(s) Rektor/sekretaer
Adresse: Telefon: 74053500
Frol oppvekstsenter
Skolevegen Telefon saksbeh: 74053561 E-post: frol-os@levanger kommune.no

7600 LEVANGER http.fffrol.g-skole.no E-post saksb.:bjorn.wiik@levanger kemmune.no
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