
Styringskort for   Flyktningetjenesten i 2011 Levanger Kommune

Visjon: Når mangfold blir en ressurs
Hovedmål

Kvalifisere flyktninger for arbeid 

og utdanning

God integrering Gode oppveksvilkår for 

barn og unge

Bidra til god livskvalitet for alle

Mål Tiltak Merknad Ansvar:

mål 1 Styrke foreldrekompetansen

a)gi veiledning til foreldrene                                                                                       

b)differensier tiltak for foreldregrupper                            

c)utvikle konseptet ICDP program                                                                               

ICDP i et samarbeid 

m/Verdal, Barnevernet og 

helsesøstertj.

Leder, i samarb. m

helse og barnevern

mål 2
Bedre kvinneretta tiltak i 

intro.programmet

a) utvide tilbudet for kvinner                                                   

b) bruk studieverksted for gjennomføring av 

tiltak/aktivitet                                                                                                             

Et samarbeid med Helse-

søster/barnevern  og ny 

sjanse gruppa og 

frivilligheten

programrådgiver 

mål 3
Videreutvikle igangsatt 

nettverksbygging

a) samarbeid m/frivillighetsentralen for 

rekruttering av flere frivillige

b)være aktiv i kontakten m/ lag og foreninger      

c) bidra til  etablering av  frisklivssentral

a)b)Sanitetskvinnene, 

Sesam

Frivillighetsentralen Leder/alle 

mål 4
Styrke oppfølgingen av enslige 

mindreårige(EM)

a) revidere planer i samarbeid med barnevern                    

b) utarbeide ei tiltaksrekk                                         

c) faste samarbeidsmøter                           Samarbeid med barnevern

Kontaktperson for 

EM

mål 5
Unge kan få et tilbud om en 

sommerjobb

a) videreutvikle tilbudet sommerjobb:                        

- sette opp kriterier, tidsplan og informasjon

b) større bruk av det private arbeidsmarked

2011 start arbeidet før 

påske - evaluer tilbudet 

høsten og start ny 

planlegging for 2012 

programrådgiver/

leder

mål 6 Øke fokuset på ungdomsgruppa 

a) helserelatert tilbud for ungdom

b) gi leksehelp

c) finn relevant inkluderende aktivitet for den 

enkelte

a) samarbeid m/ 

helsestasjon a) b)Leder/ 

c)programrådgiver

mål 7

70% av deltakerne som 

avslutter program skal være i 

lønnet arbeid eller i utdanning

a) sammmen med skolen implementer 

myndigjøring hos deltakerne                                      

b) videreføre planer for alternative løp, gjennom 

"arena arbeid"                                                                                                                     

c) melde deltakere til NAV 6 mnd. før avsluttet 

program

a)felles planleggins-

dager/møter                                     

b)arena arbeid/NAV 

(gartnerfag - helsearb.)

programrådgivere/

leder

mål  8
Ha god brukermedvirkning og 

dialog

a)  Intro.råd                                                               

b) dialog gjennom planlagt informasjonstimer Leder/program-

rådgiver

mål 9
Formalisere samarbeidet med 

Nav

a) inngå samarbeidsavtale                                                                         

b) videreføre samarbeide gjennom faste møter      

c)  videreutvikle konsepte "arena arbeid" 

 NAV og 

flyktningetjenesten

Leder                       

mål 10
Profilere flyktningearbeidet på en 

positiv måte, internt og eksternt

a) bruk media 

b) gi informasjon til lag/foreninger/skoler

c) tilby info.til andre enheter innad i kommunen

d) delta i St.Olafsloppet
Samhandling:m/politiet/ 

lokalavisa, andre 
Leder/alle
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