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Nesset ungdomsskole

Et godt sted å lære – et godt sted å være
Opplæringsloven §1-2 siste ledd :
Alle som er knytte til skolen eller til lærebedriftene, skal arbeide for å hindre at elevar, lærlingar og lærekandidatar kjem til skade eller blir utsette for krenkjande ord eller handlingar.
Opplæringslovens §9a – skolens arbeidsmiljølov
Første avsnitt : Generelle krav
”Alle elevar i grunnskolar og vidaregåande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring”
Tredje avsnitt : Det psykososiale miljøet

Første ledd

”Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for å fremje eit godt psykososialt miljø, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhør”

Andre ledd
”Dersom nokon som er tilsett ved skolen, får kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarast undersøkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er nødvendig og mogleg, sjølv gripe direkte inn”
Tredje og siste ledd
”Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljøet, deriblant tiltak mot krenkjande åtferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogeleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter føresegnene i forvaltningslova som om det vart gjort enkeltvedtak”
Hva er mobbing ? (sakset fra heftet ”Mobbing blant barn og unge”, Dan Olweus og Cecilia Solberg)
Mobbing kjennetegnes av følgende forhold 

· Negativ eller ondsinnet atferd

· Som gjentas og foregår over en viss tid

· I et forhold som er preget av ubalanse i styrkeforholdet mellom partene ; den som blir utsatt har vanskelig for å forsvare seg

· I de fleste tilfeller skjer mobbing uten provokasjon fra den som blir utsatt

Vi snakker om mobbing når en eller flere personer gjentatte ganger og over en viss tid, sier eller gjør vonde og ubehagelige ting mot noen som har vanskelig for å forsvare seg. Det vonde og ubehagelige kan være direkte mobbing med slag, spark, skjellsord, krenkende og hånlige kommentarer eller trusler. Erting som stadig blir gjentatt til tross for klare tegn på ubehag hos den som blir ertet, regnes også som mobbing. Like vondt kan det være å bli utsatt for indirekte mobbing : det å bli frosset ut og ikke få være med i kameratflokken, bli baksnakket og at andre legger hindringer i veien slik at en ikke får venner. Men vi pleier ikke å regne erting på et mer vennskapelig plan som mobbing. Det er heller ikke mobbing når to personer som er fysisk eller psykisk omtrent like sterke, slåss eller krangler.
Noen varselsignaler ved mistanke om mobbing (Sakset fra heftet ”Mobbing blant barn og unge”, Dan Olweus og Cecilia Solberg)
Når barnet 

· kommer hjem med istykkerrevne eller skitne / våte klær, ødelagte bøker eller har ”mistet” ting uten å kunne gjøre skikkelig rede for hva som er skjedd
· har blåmerker, skader, kutt og skrammer uten noen troverdig forklaring på hvordan det er oppstått

· ikke tar skolekamerater med seg hjem og sjelden er sammen andre elever etter skoletid

· virker redd for eller har motvilje mot å gå på skolen om morgenen

· velger en ”ulogisk” vei til og fra skolen

· mister interessen for skolen og får dårligere karakterer

· virker ulykkelig, nedfor, deprimert eller har humørsvingninger med plutselige utbrudd av irritasjon og sinne
· har ofte dårlig apetitt, hodepine eller vondt i magen

· har urolig nattesøvn med mareritt, gråter kanskje i søvne

· stjeler eller ber om ekstra penger fra familien (for å blidgjøre mobberne)
Prosedyrer for å avdekke mobbing

· samtale med eleven
· samtale med klassekamerater

· ta kontakt med heimen

· som sak på Team / plantid

Avdekkes mobbing, følges ”Plan på individnivå”

Nesset ungdomsskole skal være en mobbefri skole

Tiltak på skole- og klassenivå
	Når
	Hva
	Hvordan
	Ansvar

	August
	Gjennomgang av skolens trivselsreglement
	Klasse-/elevråd


	Kontaktlærer/ Elevrådslærer



	
	Gjennomgang av inspeksjonsrutiner. Systematisk inspeksjon.
	Personalmøte/ Planleggingsdag
	Inspektør

	August/ september 
	Gjennomgang handlingsplan mobbing
	Gjennomgang i personalmøte
	Elevtjenesten/ Rektor

	Høst


	Foreldremøte 
Opplysningsplikt §9a

(se link til paragrafen nederst på dokumentet)
	Foreldremøte
	Rektor/ kontaktlærer

	
	Oppfølging elevundersøkelsen: Tiltak
	Klasselærermøte/ team
	Rektor/ teamleder/ kontaktlærer

	
	- ”Alle har en psykisk helse” 

Ressursperson : 

Mia Børjesson ( ”Voksne for barn”)

- ”Vår rett til beskyttelse mot vold”

- Nettvett (sms, mms, msn, YouTube, Facebook, nettby)
	Fellesarrangemnet for hele skolen – et treårig løp

Bakes inn i ”Alle har en psykisk helse ” ?

Opplegg i kollegiet

Opplegg i klassene
	Elevtjenesten/ alle

Elevtjenesten

IKT-ansvarlig m.fl.

	Hele året


	Tilrettelegging av fysisk miljø/ Trivselstiltak
	Elevråd
	Elevråd ved elevrådslærer

	
	Informasjon om hvilke elever man bør holde ekstra godt øye med i friminuttene
	Muntlig og skriftlig
	Personalet


	
	MOT – besøk  etter oppsatt plan
	Klassebesøk 
	MOT-informatør/ kontaktlærer

	
	Klassemøter/ klasseråd: 

- ”Vennskap” G:\Fellesarrangement\Alle har en psykisk helse\Vennskap.ppt
- ”Dette sier klassen om meg”
	Klassemøter 


	Kontaktlærer



	Vår
	Elevundersøkelsen

(obligatorisk på våren, ved behov på høsten)

Revidering av Trivselsreglement i SU
	Gjennomføres i klassene
	Rektor/ kontaktlærer

Rektor

	Ved behov


	Klassemøter i klasser med mobbeoffer
	Klassemøter i ring. MOT (tema mobbing)

Olweusmod.
	Kontaktlærer

MOT-informatør

	
	Sosiometri
	Skriftlig kartlegging samhandling
	Kontaktlærer/ PPT


§9a

http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/lover_regler/reglement/2006/Veileder-til-opplaringsloven-kapitel-9a-.html?id=437836
Tiltak på individnivå
 - når mobbing er avdekket

	Hva
	Hvordan
	Ansvar

	Informasjon til rektor
	Muntlig eller skriftlig. Konfidensielt.
	Kontaktlærer

	Samtale med elev som blir mobbet
	Innhenting av informasjon: Hva har skjedd, hvem mobber, hvor, hvor ofte, støttespillere?

Skriftlig referat (mal). Lagres. 
	Kontaktlærer/ rektor

	Samtale med elev(er) som mobber
	Samtale en og en, ikke fellesmøte med andre mobbere eller offer. Alvoret tydeliggjøres. Hvis eleven angrer: Elevmekling. Forsøk på forpliktelse ift å få slutt på mobbing. Skriftlig referat (mal). Konsekvenser jfr Trivselsreglement.
	Rektor/ kontaktlærer

	Foresatte informeres
(både mobbeoffer og mobber(e))
	Kontakt tas heim umiddelbart etter at mobbing er avdekket.
	Kontaktlærer

	Møte med foresatte
(både mobbeoffer-mobber(e))
	Så raskt som mulig etter at mobbing har blitt avdekket
	Rektor/ kontaktlærer

	Informasjon til klassens lærere/ team
	Muntlig eller skriftlig. Konfidensielt.
	Kontaktlærer

	Informasjon til skolens øvrige personale (bla ift inspeksjon)
	Muntlig eller skriftlig. Konfidensielt.
	Rektor/ kontaktlærer

	Informasjon til elev-tjeneste/ spes.ped.team
	Muntlig eller skriftlig. Konfidensielt.
	Rektor/ spes.ped.koordinator/

kontaktlærer

	Oppfølgingsplan mobbesak
	Skriftlig avtale. 

Info til involverte elever og foresatte
	Rektor/ kontaktlærer


	Oppfølgingssamtaler med den som blir mobbet
	Ukentlige samtaler. Tett kontakt med heimen. Referat (mal)
	Rektor/ Kontaktlærer

	Oppfølgingssamtaler med mobber(e)
	Ukentlige samtaler. Tett kontakt med heimen. Referat (mal)
	Rektor/ Kontaktlærer

	Hvis mobbing ikke tar slutt


	Nye samtaler mobber, foresatte

Enkeltvedtak Oppl.l. §9a

Drøfting i ressursteam
(hvor det avgjøres om saken skal henvises til PPT)
Bekymringsmelding barnevern mobber

Barn i Krise (BiK)

Politianmeldelse
	Rektor/ kontaktlærer

Rektor

Rektor
Rektor/ Kontaktlærer

Rektor / kontaktlærer

Rektor

	Info foreldre v/ 

Nesset- Nytt
	Skriftlig : Nesset-Nytt
	Rektor


Planen revideres årlig i Elevtjenesten og skolens organer.
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NESSET  UNGDOMSSKOLE


7600 LEVANGER


Tlf: 74 53 60 00


E-mail: nesset-us@levanger.kommune.no  








� HYPERLINK "http://www.levanger.kommune.no/Velkommen.html" �� INCLUDEPICTURE "http://www.levanger.kommune.no/images/kommunevapen_4_f.jpg" \* MERGEFORMATINET ����








Handlingsplan mobbing Nesset ungdomsskole

- 1 -
[image: image1.png]

