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Lover, vedtekter og retningslinjer. 
Fra 01.01.06 fikk vi ny «Lov om barnehager» og ny Rammeplan for barnehager med fagområdene som et 
overordnet, styrende redskap for barnehagevirksomhet i Norge. 
Levanger kommune har i tillegg i samarbeid med de daglige lederne i barnehagene i Levanger, utarbeidet en Lokal 
rammeplan som skal gjelde fra 2006 – 2010. 
I tillegg til dette har barnehagen egne vedtekter og interne planer. 
De interne planene utarbeides av personalet, ferdigstilles av daglig leder og godkjennes av SU. 
De viktigste planene er Årsplan, plan for virksomhet og månedsplaner. 
 
Eierform 
Levanger kommune. Oppvekstsenter. 
 
Beskrivelse av barnehagen 
Barnehagen startet opp 31.07.06.  
 
Fysisk beskrivelse 
Staup Natur og Aktivitetsbarnehage er en fire-avdelings barnehage med ca. 60 barn. 
Marihøna har i år barn fra 1-2 år. 
Meitemarken 1-2 år. 
Maurtua har barn som er 2-4 år. 
Muldvarpen har barn fra 4-6 år. 
 
Barnehagen drive i Karasjokbygget på Staupområdet. 
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Inngjerdet utelekeplass rundt bygget. 
Friluftsarealene: Friluftsområdene rundt Staup, Staupshaugen, fjæra og skogen. 
Barnehagen er en sentrumsbarnehage med hovedvekt på Nesset-område. Mange av barna som går i barnehagen bor 
i nærmiljøet, men på grunn av barnehagens beliggenhet går det også barn her fra andre deler av Levanger. 
 
Organisering 
Lillian Breivik er virksomhetsleder i Oppvekstsenteret. Kristin Lien styrer. Vi er underlagt avdeling Oppvekst i 
Levanger kommune, Trude Nøst, Oppvekstsjef i Rådmannens stab. 
 
Samarbeidsutvalget (SU) har følgende representanter: En fra eier, en fra personalet og fire fra foreldrene: 
Ansatt: Ragnhild Simila 
Muldvarpen: Kristin Schei Sætermo - Vara: Maja Venås Eriksen 
Maurtua: Gudrun Ramfjord Rabe - Vara: Maja Venås Eriksen 
Marihøna: Aril Bentzen - Vara: Morten Mørkved 
Meitemarken: Lena Skar(SU-leder) - Vara: Bodil Tyholt 
 
Eierrepresentant/sekretær: Kristin Lien, daglig leder.    
 
Foreldrerådet består av alle foreldre/foresatte til alle barna i barnehagen. Foreldreråd avvikles enten i forkant 
eller etterkant av foreldremøter og gir foreldrene mulighet til å ha innflytelse på barnehagevirksomheten. 
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Administrasjon: 
Barnehagen har styrer i 100% stilling. Styrer har det pedagogiske og administrative hovedansvaret for driften. 
 
Annen informasjon: 
Alle foreldre får tilbud om minimum en foreldresamtale pr. barn pr. barnehageår. Nye foreldre får i tillegg en 
oppstartsamtale ved oppstart. Utover dette avtales samtale etter behov. 
 
Staup Natur og Aktivitetsbarnehage samarbeider med: 

 Barneskole. Før skolestart har barnehagen kontakt med skolen om hvert enkelt barn. Dette i samarbeid med 
foreldrene. 

 Helsestasjon/helsesøster 

 Barne- og familietjenesten i kommunen. Ved mistanke om grov mishandling og seksuelle overgrep tar 
barnehagen kontakt direkte med BFT. Hvis det oppstår bekymring rundt et barn, kan barnehagen ta kontakt 
med foreldrene og si at vi kontakter BFT. Barnehagen har opplysningsplikt til BFT ved bekymringsmelding. 

 BUP og Sykehuset Levanger 

 HINT 

 Levanger vgs. 

 Innvandrertjenesten 

 Sjefsgården 

 Staupshaugen verksted 
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Sosiale aktiviteter med foreldre 

 Vi har foreldrekaffe og besteforeldrelunch/kaffe.    

 17. mai feires med fane i barnetoget med foreldre og barn. Senere blir det samling oppå barnehagen med 
leker, is og brus. SU arrangerer. 

 Dugnad to ganger i året. Frivillig. 

 Sommeravslutning arrangerer SU på slutten av hvert barnehageår. 

 Luciafeiring skjer på barnehagen. SU arrangerer i samarbeid med barnehagen.  

 Nissefest arrangeres i desember. Vi går rundt juletreet og går på besøk til Breidablikktunet alders- og 
sykehjem. 

 
Foreldre inviteres gjerne med på turer barnehagen drar på. Ved behov for transport kjører foreldrene selv. 
Foreldrene er også velkommen til å være i barnehagen 
 
Strukturer/faste ordninger 
 
Åpningstiden 
Barnehagen har åpent fra 6.30-16.45.  
Barnehageåret regnes fra og med 15. august til og med 14. august. 
Barnehagen er stengt fem planleggingsdager i året. 
Barna skal ha fire uker sammenhengende ferie i løpet av skolens ferie. Juli måned er betalingsfri. 
Se ellers vedtektene.          
            
Planlegging, gjennomføring, dokumentasjon og evaluering 
En del av jobben til oss voksne på barnehagen går ut på å planlegge barnehagevirksomheten, gjennomføre planer, 
hvordan vi dokumenterer det vi har gjennomført/gjort og hvordan vi vurderer prosessen i etterkant – evaluering. 
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Dokumentasjon blir brukt;  
 

1. ved samtaler/samlinger barn/voksen 
2. for å synliggjøre aktivitet og pedagogikk overfor foreldre 
3. blant ansatte ved evalueringer og videre pedagogisk arbeid 

 
Hos oss er dette arbeidet satt i system på følgende måte: 
 

PLANLEGGING GJENNOMFØRING DOKUMENTASJON EVALUERING 

- Personalmøter 6 gng. i året 
- Avdelingsmøter 1 gng. i uka 
- Ledermøter. Hver  uke 
- Foreldremøter 2 gng. i året 
- SU-møter 2 gng. i året, 

ellers etter behov 
- Foreldresamtaler 
- Barnesamtaler 1 gng. i året 

(Muldvarpen, skoleklubben) 

Oppleggene ledes av alle voksne i 
barnehagen. 
Både planlagte aktiviteter og 
spontane situasjoner. 
 

- Dagsrapport 
- Foto  
- Tekstskaping 
- Skriftlig dokumentasjon 
- Formingsprodukter som barna har 

laget. 
- Barnas perm 
- Alle med  
- TRAS 
- Barnesamtaler(de største barna) 
- VØL-skjema/Tankekart 

- Foreldresamtaler  
- Barnesamtaler 
- Foreldremøter 
- Avdelingsmøter 
- Ledermøter 
- Personalmøter 
- Planleggingsdager 
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Plan for organisering etter tema og alder på barna 

 
 

Alder 

 
Natur 

Aktivitet 

 
Kommunikasjon 

Språk 

 
 

Sunt kosthold 

Søppel- 
sortering/ 

Grønt Flagg 

 
 

Brann 

 
 

Jul 

 
 

Påske 

1-2 år Tur 1 gang i uka Sanger, rim og 
regler 
Navn på barna 
Pekebøker 

Lære å spise brød og 
grøt selv 
Drikke selv 

De voksne er 
tydelige 
forbilder 

Deltar på 2 
brannøvelser 

Høre julesanger og 
undre seg over hva 
jula er 

Fokus på nytt liv 
(egg, kylling, 
såing) 

3 år 1-2 turer i uka Enkel tekstskaping 
Kommentere 
bilder 
Begrepslæring 
Telling 
Billedbøker/ 
bøker/lydbøker 

Begynne å smøre litt 
selv. Lære navn på 
pålegg og 
frukt/grønnsaker. 
Øve selvstendighet 
ved matbordet. 
Dekke på – ta av. 

Begynnende 
søppelsortering 

Deltar på 2 
brannøvelser 
 

Høre julesanger og 
undre seg over hva 
jula er. Gi gave til 
noen som trenger det 
(veldedige formål). 
Kirkebesøk. 
Juleevangeliet 

Fokus på nytt 
liv(egg, kylling, 
såing). 
Påskebudskapet 

4-5 år 3 turer i uka.  
Følge naturen 
gjennom alle 
årstider. 

Tekstskaping. 
Forberedelse og 
etterarbeid 
gjennom samtale. 
Bøker/lydbøker 

Være selvstendige 
ved matbordet. Være 
med å lage mat og 
dekke. Øve med kniv 
og gaffel. 

Søppelpoliti og 
medvirkning 
innen tema i 
Grønt Flagg. 

Aktiv 
deltakelse 
på 2 brann-
øvelser 
Pedagogisk 
brannopplegg 
med «Eldar og 
Vanja.» 
Tekstskaping 
Brannbilder 
Sanger 

Kirkebesøk. Gi gave til 
noen som trenger det. 
(veldedig formål) 
Juleevangeliet. Besøk 
på Breidablikk til de 
gamle. 

Påskebudskapet 
Såing 
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Alder 

 
Natur 

Aktivitet 

 
Kommunikasjon 

Språk 

 
 

Sunt kosthold 

Søppel- 
sortering/ 

Grønt Flagg 

 
 

Brann 

 
 

Jul 

 
 

Påske 

Skole-
starte
re 

3 turer i uka.  
Følge naturen 
gjennom alle 
årstider. 

Tekstskaping. 
Forberedelse og 
etterarbeid 
gjennom samtale. 
Bøker/lydbøker. 
Bøker uten bilder. 
Barnesamtaler 

Være selvstendige 
ved matbordet. Være 
med å lage mat og 
dekke. Spise med 
kniv og gaffel. 

Søppelpoliti og 
medvirkning 
innen tema i 
Grønt Flagg. 

Aktiv 
deltakelse 
på 2 
brannøvelser. 
Pedagogisk 
brannopplegg 
med «Eldar og 
Vanja.» 
Tekstskaping 
Brannbilder 
Sanger 

Kirkebesøk. Gi gave til 
noen som trenger det. 
(veldedig formål) 
Juleevangeliet. Besøk 
på Breidablikktunet til 
de gamle. 

Påskebudskapet 
Såing 

For 
alle 

Ute hver dag.(noe 
værforbehold for 
de minste) 
Erfaring med ulike 
naturtyper i 
nærmiljøet. Følge 
naturen gjennom 
alle årstider. 

Snakkepakken 
(pedagogisk 
språkstimulering) 
Sangstund. 
Bibliotek 

Havregrøt til frokost. 
Hjemmebakt brød til 
frokost, lunch og 
ettermiddagsåltid. 
Varm mat 1 gang i 
uka. (Mye fisk og 
grønnsaker). 
Økologisk frukt og 
grønt etter hvert 
måltid. 
Sukkerredusert. Gode 
matvaner og 
bordskikk. 

Se alderstrinn Se alderstrinn Adventsstund. 
Nissemarsj med 
nissefest. Lage 
julegaver. Fokus på å 
gi, ikke det å få. 
Julebakst. Luciafeiring 

Foreldre/ 
besteforeldre-
arrangement med 
frokost, lunsj, 
kaffe o.l. 
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ÅRSMELDING FOR STAUP NATUR OG AKTIVITETSBARNEHAGE 2010 - 2011 

BARNEHAGE: Staup Natur og Aktivitetsbarnehage  - ADMINISTRASJON: Styrer Kristin- ANTALL ANSATTE:18 - ANTALL BARN: 56 - AVDELINGER: 4 

Barnehagens mål Satsningsområder Tiltak Vurdering 

Staup Natur og Aktivitetsbarnehage skal gi barna gode 
hverdager. Planer og rutiner skal være fastlagt i den 
grad at det gir rom for barnas medvirkning i sin egen 
hverdag. Foreldre skal også ha mulighet til å bidra. 
Dette vil vi gjøre ved:  
- å være aktive, tydelige, tilgjenngelige og 

anerkjennende voksne. 
- å gi barna mulighet til å ha oversikt over dagen 
- at de voksne møter barna med respekt, aksept, tillit 

og tiltro 
- å støtte og ta hensyn til det enkelte barn når det 

gjelder kulturelle og individuelle forutsetninger 
- at barna får oppleve fellesskap, omsorg og 

medansvar. 
- at jenter og gutter får like muligheter 
- å ta utgangspunkt i barns egne uttrykksmåter 
- å samarbeide i nær forståelse med barnets hjem 
- å la barna delta i lek 

- Sunt kosthold 
- Natur (Grønt Flagg) 
- Aktivitet 
- Språk og kommunikasjon  
- Tidlig tilknytning 
- Antall, rom og form 

- Aktive voksne 
- Frilek 
- Voksne som observerer 

og bidrar i lek ved 
behov for nye impulser 
eller tema i leiken 

- Turer 
- Hyggelige måltider og 

sunn mat 
- Voksne som gode 

rollebilder for aktivitet 

- Personalmøter 
- Planleggingsdager 
- Avdelingsmøter 
- Ledermøter 
- Foreldremøter 
- Foreldresamtaler 
- Barnesamtaler 
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                                  OPPSUMMERING AV PLAN FOR VIRKSOMHET 2011 – 2012 - (sett i sammenheng med årsmelding for 2010 - 2012) 

STAUP NATUR OG AKTIVITETSBARNEHAGE 

Mål: Prioriterte arbeidsområder: Tiltak: Vurderingsplan: 

Staup Natur og 
Aktivitetsbarnehages mål: 
Staup Natur og 
Aktivitetsbarnehage skal gi barn 
under opplæringspliktig alder 
gode utviklings- og 
aktivitetsmuligheter i nær 
forståelse og samarbeid med 
barnas hjem. 
 
Barnehagens mål: 
- å være aktive, tydelige, 

tilgjengelige og 
anerkjennende voksne 

- å gi barna mulighet til å ha 
oversikt over dagen 

- at de voksen møter barna 
med respekt, aksept, tillit og 
tiltro 

- å støtte og ta hensyn til det 
enkelte barn når det gjelder 
kulturelle og individuelle 

- Sunt kosthold 
- Natur 
- Aktivitet 
- Språk og kommunikasjon 
- Tidlig tilknytning 
- Antall, rom og form 
 

- Aktive voksne 
- Fri lek 
- Voksne som observerer og 

bidrar i lek ved behov for 
nye impulser eller tema i 
leiken 

- Ekstra fordypning i 
fagområdene 

- Turer 
- Hyggelige måltider og sunn 

mat 
- Samlinger med vekt på ulike 

tema 
- Kurs 
- Ulike tema på 

planleggingsdager 
 

- Planleggingsdag 2. januar 2012 
- Ledermøte 25. januar 2011 
- Personalmøte 24. april 2012 
- Planleggingsdag 23. mai 2012 
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                                  OPPSUMMERING AV PLAN FOR VIRKSOMHET 2011 – 2012 - (sett i sammenheng med årsmelding for 2010 - 2012) 

forutsetninger 
- at barna får oppleve 

fellesskap, omsorg og 
medansvar 

- at jenter og gutter får like 
muligheter 

- å ta utgangspunkt i barns 
egne uttryksmåter 

- å samarbeide i nær 
forståelse med barnets hjem 

- å la barnet delta i lek 
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Velkommen! 


